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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000125861
Fecha: 04/03/2024 05:39:22 p.m.
Bogotd D.C.
Ref. Cumplimiento de requisitos Pensién de Jubilacién RADICACION: 20242060082272 del 29 de enero de 2024.

“Solicitamos por favor se sirva conceptuar sobre el siguiente asunto: 1. La Alcaldia Mayor de Tunja como empleador, puede solicitar la pensién
de vejez de una funcionaria afiliada a un fondo de régimen de ahorro Individual, la cual cuenta con mas de 1600 semanas cotizadas y es nacida
el dia 04 de abril de 1962 es decir que a la fecha cuenta con 61 afios de edad. 2. Es obligacién del fondo de ahorro Individual tramitar la solicitud
efectuada por el empleador plblico, asi no medie consentimiento la funcionaria.”

Al respecto me permito manifestarle lo dispuesto, en el paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797_de 2003", asi:
“ARTICULO 9. El articulo 33 de la Ley 100_de 1993 quedard asf:

ARTICULO 33. Requisitos para obtener la Pensién de Vejez. Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado deberd reunir las siguientes
condiciones:

()

PARAGRAFO 3. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del
sector privado o servidor ptblico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El empleador podra dar
por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pensidn, si este no la solicita, el empleador podré solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.
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Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores ptblicos afiliados al sistema general de pensiones.” (Subrayado fuera
de texto)

Igualmente, si el empleado que ha cumplido con los requisitos establecidos en la norma para percibir su pensién tendra que solicitar su
reconocimiento, no obstante, si transcurridos treinta (30) dias después de este hecho el trabajador no la solicita, el empleador podra solicitarla
en nombre de aquel ante la correspondiente administradora de pensiones.

Ahora bien, con el propdsito de evitar la solucién de continuidad entre el retiro del servicio del servidor publico y el reconocimiento de la
pensién, fue expedido el Decreto 2245 de 2012, “por el cual se reglamenta el inciso primero del pardgrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003", en el que se establecieron algunas obligaciones en cabeza de las entidades que
reconocer el derecho a pensién y de los empleadores, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2. Obligacién de Informar. Las administradoras del Sistema General de Pensiones o las entidades competentes para efectuar el
reconocimiento de pensiones de vejez, cuando durante dicho trémite no se haya acreditado el retiro definitivo del servicio oficial y una vez
profieran y notifiquen el acto de reconocimiento de la pensién, deberan a mds tardar dentro de los diez (10) dias siguientes comunicar al tltimo
empleador registrado el acto por el cual se reconoce la pensidn, allegando copia del mismo.

ARTICULO 3. Trémite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la facultad de terminar el contrato de trabajo
o la relacidn legal o reglamentaria, para garantizar que no exista solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en la
némina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan sequir el siguiente procedimiento:

a). El empleador deberd informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectud el reconocimiento de la pensidn, con una antelacién
no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador en la que se indique tal circunstancia. La
fecha en todo caso serd la del primer dia del mes siguiente al tercero de antelacién.

b). La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la
comunicacién de que trata el literal anterior, deberd informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensién la fecha exacta de la
inclusion en némina general de pensionados, la cual deberd observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara condicionado a la
inclusion del trabajador en la némina de pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension
de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra percibir simultdneamente salario y pensién.” (Se subraya fuera de texto)

Asi mismo, en caso que se dé por terminado el contrato laboral para garantizar la no solucién de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha
de inclusién a la némina de pensionados, la entidad debera informa a la administradora con una antelacién no menor a 3 meses de la fecha que
efectuara la desvinculacién, allegando comunicacién informando lo sucedido, igualmente, la administradora que efectud el reconocimiento
deberd dentro de los 10 dias siguientes al recibo de la comunicacién informar al empleador como al pensionado de la fecha exacta de la
inclusién, esto con el fin de condicionar el retiro del servicio a la inclusién de némina de pensionados.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre
los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales.
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