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En primer lugar, se precisa que este Departamento Administrativo en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretaciéon general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, asi mismo se precisa que dadas las competencias asignadas a este Departamento
Administrativo, no resulta procedente realizar, verificar o indicar la forma como deberd realizarse la liquidacion de las prestaciones sociales de
los servidores publicos, dichas operaciones deberan hacerse al interior de las entidades de acuerdo con las competencias sefialadas para tal fin,
en consecuencia solo se dard informacién general respecto del tema objeto de consulta.

Sobre la prima de productividad, el Decreto 2460 de 2006, establece:

“ARTICULO 1. Créase para los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién una prima anual para mejorar la productividad,
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracidn mensual, pagadera en el mes de diciembre de cada afio, la cual constituira factor
salarial para liquidar las prestaciones sociales.

Igualmente, y en las mismas condiciones tendran derecho a esta prima los empleados del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

PARAGRAFO. No tendrén derecho a esta prima los Magistrados de las Altas Cortes, los Fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia, los
funcionarios de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacidn a quienes se les reconoce y paga la Bonificacién de Gestidn Judicial y la
Bonificacidn de Actividad Judicial de que tratan los Decretos 4040 de 2004, 3131 de 2005 y demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, y quienes estén percibiendo la Bonificacion por Compensacién, o la bonificacion de direccién prevista en el Decreto 3150 de 2005.

ARTICULO 2. Para obtener el derecho a devengar la prima de que trata este decreto, el empleado deberé haber prestado de manera continua
sus servicios durante el respectivo ario.

Concepto 127001 de 2024 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72022#2460
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72022#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=46856#4040
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17808#3131
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17807#3150
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72022#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Tendrén derecho al pago proporcional de esta prima quienes hayan prestado sus servicios, de manera continua o discontinua, por un lapso no
inferior a seis meses durante el respectivo afio.”

Asi mismo, el Decreto 3899 de 2008°, consagra:

“ARTICULO 2. Tendréan derecho al pago proporcional de esta prima quienes hayan prestado sus servicios, de manera continua o discontinua, por
un lapso no inferior a tres (3) meses durante el respectivo semestre.”

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-521 de 1995, al expresarse sobre la nocién de salario sefialé:

“SALARIO-Nocién

Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion o retribucién directa y onerosa del servicio, y que ingresan real y efectivamente a su patrimonio, es decir, no a titulo gratuito o
por mera liberalidad del empleador, ni lo que recibe en dinero en especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenhar a cabalidad sus funciones, ni las prestaciones sociales, ni los pagos o suministros en especie, conforme lo acuerden las partes, ni
los pagos que segun su naturaleza y por disposicién legal no tienen cardcter salarial, o lo tienen en alguna medida para ciertos efectos, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador,
cuando por disposicién expresa de las partes no tienen el cardcter de salario, con efectos en la liquidacidn de prestaciones sociales.”

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015%, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econémicas derivadas de las licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
paternidad. Durante la licencia por enfermedad general o profesional, maternidad o paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones
econémicas sefialadas en la normativa que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de seguridad social competente.

Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerard con el 100% del salario que perciba el servidor. A
partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de conformidad con las normas de
Seguridad Social en Salud.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto, se crea para los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién una
prima anual para mejorar la productividad, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual, pagadera en el mes de
diciembre de cada afio, la cual constituira factor salarial para liquidar las prestaciones sociales; para obtener el derecho a devengar dicha prima,
el empleado debera haber prestado de manera continua sus servicios durante el respectivo afio, y el derecho al pago proporcional de esta prima
lo tendrén quienes hayan prestado sus servicios, de manera continua o discontinua, por un lapso no inferior a tres (3) meses durante el
respectivo semestre.

Finalmente, se indica que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Por el cual se crea una prima de productividad para los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacion.

“Por el cual se modifica el Decreto 2460 del 21 de julio de 2006, -por el cual se crea una prima de productividad para los empleados de la Rama
Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién-".

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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