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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea varios interrogantes relacionados con la posibilidad de recibir doble
asignacion del tesoro publico, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero sefalar que respecto a algunas prohibiciones que pesan sobre los servidores publicos, la Constitucién Politica de Colombia
establece:

“ARTICULO 127. Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta persona, o en representacién de otro, contrato alguno con
entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.”

ARTICULO 128.- Nadie podra desempefar simultdneamente més de un empleo publico ni recibir més de una asignacién que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.” (Se subraya).

En igual sentido se expresa el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, en los siguientes términos:

“ARTICULO 19. Nadie podrd desempefar simultdneamente més de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro
Pdblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las siguientes asignaciones:

-. Las que reciban los profesores universitarios que se desemperfien como asesores de la rama legislativa;
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-. Las percibidas por el personal con asignacién de retiro o pensién militar o policial de la Fuerza Publica;

-. Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;

-. Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;

-. Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

-. Los honorarios percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a las mismas, siempre que no se trate de mas de
dos juntas.

-. Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales docentes pensionados

PARAGRAFO. No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas diarias de trabajo a varias entidades”.

Como se aprecia, la Carta Fundamental prohibe desempefiar mas de un empleo publico y recibir mas de una asignacién proveniente del Erario.
No obstante, la Ley establecié algunas excepciones a esta limitacion.

Conforme a lo anterior se procede a dar respuesta a cada uno de sus interrogantes:

“1. ¢Es posible que un académico reciba el pago correspondiente a los honorarios establecidos por ejercer como par del Ministerio de Educacion
Nacional?”

Para dar respuesta a su interrogante, esta Direccién Juridica considera que si al académico que hace referencia en su pregunta corresponde a un
servidor publico, la normativa vigente le prohibe recibir mas de una asignacion proveniente del erario, en consecuencia, si el académico tiene la
calidad de servidor publico, no podré recibir honorarios por ejercer como par académico.

“2. ¢Es posible que un académico rechace el pago correspondiente a los honorarios establecidos por ejercer como par del Ministerio de
Educacién Nacional?”

Esta Direccidn Juridica reitera que, si al académico que hace referencia en su pregunta corresponde a un servidor publico, la normativa vigente
le prohibe recibir mas de una asignacién proveniente del erario, en consecuencia, si el académico tiene la calidad de servidor publico, no podra
recibir honorarios por ejercer como par académico.

“3. ¢Existe la posibilidad de que un ciudadano con estas calidades pueda ejercer la actividad de par académico o integrante de la Conaces, en
apoyo a la Administracién Publica del Sector Educativo, motor de desarrollo del pais, sin que se perjudique la exclusividad de un contrato
laboral?”

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 20167, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de politicas
publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.
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En ese sentido, no somos competentes para pronunciarnos con relacién al tema planteado en esta pregunta.

“4. ¢Es posible que un ciudadano vinculado a una institucién de educacidn superior publica funja como par académico y reciba honorarios por
esa actividad sin que se configura alguna eventual sancion?”

Se reitera lo manifestado en la pregunta 1 y 2 de esta consulta.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
e) y f) de la Constitucién Politica.

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Fecha y hora de creacién: 2025-06-18 08:57:29

Concepto 121271 de 2024 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#150
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#150.19

