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LEY 2397 DE 2024
JULIO 31

POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN EL SECTOR DE LA
INFRAESTRUCTURA CIVIL Y LA CONSTRUCCION EN COLOMBIA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MAS MUJERES CONSTRUYENDO

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Objeto y conceptos relevantes

ARTICULO 1 . Objeto, La presente ley tiene como objeto establecer medidas pera la reduccién de las desigualdades de género existentes en el
sector de la infraestructura civil y construccién en Colombia, a través de una mayor participaciéon de la fuerza:laboral femenina, promoviendo
forrnacion y c:ambios en las politicas de contratacion del sector, apunlando a la incorporacién de ict3 mujeres a través de la esfraiegio "Mas
rrwjeres construyendo"

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. La inclusién de mayor fuerza laboral femenina en el sector de infraestructura civil y construccién, a través de
la estruiegia "Mas "o res construyendo" tendrd aplicacién en el dmbito publico y privado en las sectores y subsectores de la infraestructura civil
y la construccién en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional.

ARTICULO 3 Definiciones. Pura efectos de la presente ley, se entiende por obra de infraestructura civil y construccién todas las obras que se
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desarrollan con liderazgo del Gobierno nacional, las entidades descentralizadas, las asociaciones publicc-> privadas y las empresas privadas que
tienen que ver con construccién, mantenimiento, instalacién y en general la realizacién de cua!quier trabajo de infraestructura civil que se
desarrolle en el pais.

TITULO II

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "MAS MUJERES CONSTRUYENDO"

CAPITULO Il

Estrategia "Mas mujeres construyendo"

ARTICULO 4. Estrategia "M&s mujeres construyendo". Créase la estrategia nacional "Mas mujeres construyendo”, como una medida para
impulsar la participacién de la fuerza laboral femenina en el sector de la infraestructura civil y la construccién en Colombia.

ARTICULO 5 . Formulacién de la estrategia "Mas mujeres construyendo". El Gobierno Nacional, en cabeza de los Ministerios de Transporte, y de
Vivienda, Ciudad y Territorio, convocara en el término de seis (06) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Comité "Mas Mujeres Construyendo" con todas las entidades del orden nacional, central y descentralizado del sector de infraestructura civil y
construccién, que tendrd corno tarea desarrollar la politica de reduccién y eliminacién de las brechas de género en el sector de infraestructura
civil y construccion.

PARAGRAFO 1 . Haran parte también del Comité "Mas Mujeres Construyendo", con garantia de participacién activa e incidencia, las mujeres
organizadas y/o sindicalizadas en el sector de la infraestructura, representantes de la academia, del sector productivo del pais relacionado con el
sector de la infraestructura civil y la construccién.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional reglamentaré la participacién de las mujeres que se desempefian en el sector de la infraestructura civil y
construccién, organizaciones de mujeres, los representantes de la academia y del sector productivo, asi como la manera en que se designaran
y/o elegiran estos miembros.

ARTICULO 6 . Objetivo de la estrategia "Mas mujeres construyendo”. El Gobierno nacional, a través de los Ministerios de Transporte, de Vivienda,
Ciudad y Territorio y la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, formulard e implementard de forma gradual un programa
que permita la participacion de las mujeres, en el desarrollo,construcciéon, mantenimiento, instalacion y en general la realizacién de cualquier
obra de infraestructura civil que se lidere en el pais. Deberd tenerse en cuenta tanto en el nivel directivo como en aquellos empleos que
requieran mano de obra no calificada, velando por el reconocimiento del principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, de
conformidad a la normativa vigente.

Lo anterior sin perjuicio de un compromiso constante y permanente por lograr la paridad de género en el desarrollo, construccién,
mantenimiento, instalacién y en general la realizacién de cualquier obra de infraestructura civil que se lidere en el pafis.

PARAGRAFO. En todas las obras de infraestructura civil y construccién, en las que el Gobierno nacional o sus entidades del sector central y
descentralizado contraten con terceros, en sus diferentes modalidades, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, procuraran la
participacién femenina, segln lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Cornpra Eficiente y en la presente ley.

CAPITULO Il

Educacién para el fortalecimiento de la participacién de la mujer en el sector de la infraestructura civil y construccion
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ARTICULO 7. Mujeres en disciplinas STEM. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacién con el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y participaciéon de demas
carteras ministeriales que considere pertinentes, fomentara el desarrollo de estrategias que promuevan y faciliten el acceso de mujeres en
programas académicos de formacién en areas del conocimiento de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés STEM.

ARTICULO 8. Formacién para el trabajo en el sector de la infraestructura civil y la construccién con énfasis de género. El Gobierno nacional
liderarad una estrategia en todo el territorio colombiano que permita, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), fortalecer la oferta de
programas de formacién y capacitacion en oficios relacionados con el sector de la infraestructura civil y la construccién para favorecer la
empleabilidad de las mujeres. Esta oferta de educacién deberd contemplar un enfoque de género que le permita a las mujeres, espacios
académicos seguros y dignificantes, libres de todas las formas de discriminacién de conformidad a la Ley 1482 de 2011 y concordantes.

PARAGRAFO. Las instituciones de educacién superior en el marco de su autonomia y las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran implementar lo establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 9 . Estadisticas en la formacién de mujeres en &reas del conocimiento STEM relacionadas con el sector de la infraestructura civil y la
construccion. El Ministerio de Educacién Nacional anualmente entregara un (I ) informe con apoyo del Ministerio del Trabajo a la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer, que recopile la informacidon de mujeres profesionales, especialistas, tecnélogas, técnicas y con otro tipo de
formacién para el trabajo, que se hayan formado ese afio en programas relacionados con éreas de! conocimiento STEIvi del sector de la
infraestructura civil y la construccién.

De la misma forma, y en el marco de la conmetmoracién del dia de la NO violencia contra la mujer, el Gobierno nacional, a través del Ministerio
de Transporte y del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, presentard ante las Comisiones Séptimas Constifrucionales del Senado de la
Republica y de la Camara de Representanfes un .(1) informe de seguimiento de la estrategia "Mas mujeres construyendo", creada por la
presente ley.

CAPITULO Il

Articulacién del sector privado para el fortalecimiento de la participacion de la mujer en el sector de la infraestructura y construccion

ARTICULO 10. Aumento de la contratacién femenina en el sector privado de la infraestructura y construccién. El Gobierno nacional se articulara
con el sector privado y con los diversos gremios del sector de la infraestructura civil y la construccién en aras de promover la empleabilidad y
contratacion de mujeres en el desarrollo de las obras de infraestructura civil. Para tal fin, se realizard articulacién con la Agencia Publica de
Empleo.

ARTICULO 11 Generacién de politicas empresariales de equidad de género. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo de manera
articulada con los diferentes ministerios, entidades de orden publico a que haya lugar, y el sector empresarial de la infraestructura y la
construccién, deberd formular y promover la implementacién de poiiticas que fomenten !a oferta laboral femenina y la promocién equitativa en
el empleo al interior del sector.

ARTICULO 12. Entornos laborales propicios para la equidad de género. El sector ernpresarial de la infraestructura civil y la construccién, con el
acompafiamiento del Ministerio del Trabajo, desarrollara una politica de empleabilidad que permita crear las condiciones necesarias para la
vinculacién de mujeres en actividades de construccion y obras de infraestructura civil, a través de estrategias de balance y conciliacién con la
vida familiar y sensibilizacién de género desde la cultura organizacional.

PARAGRAFO. El sector empresarial de la infraestructura civil y fa construccién, realizaré las acciones correspondientes para implementar
protocolos de prevencion y atenciéon de Violencias Basadas en Género (VBG) articulados con los mecanismos existentes para la atencion de
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estas violencias, por parte de las autoridades competentes. Los protocolos en mencién, incluirdn una ruta de atencién y orientacién ante
situaciones de acoso, discriminacién u otros tipos de violencias por razén del sexo en el &mbito laboral, que facilite la actuacién oportuna y
adecuada de las autoridades pertinentes en materia de salud, proteccién y justicia.

ARTICULO 13. Eliminacién de estereotipos de género. La Alta Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer, con la participacién del
Ministerio del Trabajo, desarrollard un (I ) programa de sensibilizacién empresarial dirigido al sector de la infraestructura civil y la construccién,
con el fin de generar las herramientas que permitan la eliminacién de las barreras y estereotipos culturales que existen alrededor de la
participaciéon femenina en el sector de la infraestructura civil y construccion.

ARTICULO 14 Beneficios para las empresas que participen en la estrategia "Mas mujeres construyendo". El Gobierno Nacional articulara la
presente estrategia con el Programa de Certificacién en Equidad Laboral "Sello Equipares” cel Minisierio del Trabajo, orieniado al cierre de
brechas entre hombres y mujeres. Sin perjuicio de otros beneficios de orden tributario, que pueclan establecerse a los empresarios, de la
infraestructura civil y la construccién que aumenten la contratacién femenina en el sector a partir de la entrada en vigendia de la presente lev

TITULO 1Nl

EVALUAC!ON DE LA ESTRATEGIA "MAS MUJERES CONSTRUYENDO"

ARTICULO 15. Evaluacién del desarrollo de la implementacién por parte dei sector privado de ta estrategia "Mas mujeres construyendo". El
Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus funciones de prevencién; inspeccién, vigilcncia y control, con apoyo
de ola Alta Consejeria Presidencia; para ia Equidad de la Mujer, del Ministerio de la igualdad y la Equidad, y con el acompafiamiento de las
diferentes entidades que se considere pertinentes, generara los mecanismos de seguimiento a ,Ma ¢ implementacién de la estrategia "Mds
mujeres construyendo". Anualmente debera rendir un informe a la comisién para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, con el fin
de evaluar los avances en la participacion de la fuerza laboral femenina en el sector.

ARTICULO 16 . Educacién Post-media para el fomefito de participacién de la mujer en el sector de infraestructura civil y construccién. Desde el
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) se actualizara en el catdlogo sectorial de cualificacién relacionado con el sector de la infraestructura
civil y la construccién, los referentes asociados a la Ciencia, Tecnologia, Ingenieri-t y Mater"naticas y set+a patestativo de los oferentes de
edi.jcacion que tornen este referente para el disefio curricular y la generacién de incentWos que prornuevan la vinculaciéon de mas mujeres a
estos sectores.

ARTICULO 17. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

ANDRES DAVID CALLE AGUAS
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los 31 dias del mes de julio de 2024

LA MINISTRA DE TRABAJO

GLORIA INES RAMIRE Rios

EL MINISTRO DE EDUCACION NACION

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

HELGA MARIA RIVAS ARDILA

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRO

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLAI\JEACION;

ALEXANDER LOPEZ MAYA
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