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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000060211
Fecha: 01/02/2024 09:56:15 p.m.
Bogota D.C
Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. - Comisién de Servicios. - Radicado. - 20239001146272 del 26 de diciembre de 2023.
En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual plantea y consulta lo siguiente:

Desde enero 17 de 2022 soy titular del cargo de Profesional Especializada cdd. 222 grado 03 de carrera administrativa en el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural. Mediante Resolucién 588 del 2023 me fue otorgada una Comisién de Servicios para ejercer el cargo de jefe de Control
Interno en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte a partir del 4 de septiembre de 2023, el cual me encuentro ejerciendo en la
actualidad. No obstante, en la liquidacion de la prima de navidad que realizé la Subred Gnicamente se contempld del periodo comprendido entre
el 4 de septiembre al 31 de diciembre de 2023.

Adicionalmente tengo pendiente el disfrute del periodo de vacaciones del afio 2022 y 2023.
De esta forma me permito solicitar a ustedes se conceptue frente a los siguientes interrogantes:

¢En mi caso es aplicable la figura “Sin solucién de continuidad” para la liquidacion de la prima de navidad, vacaciones entre otros, jteniendo en
cuenta que se ha mantenido el vinculo laboral y el régimen salarial de las dos entidades que corresponde al régimen del Distrito Capital?

/Qué entidad seria la encargada de liquidar y realizar el pago de la prima de navidad para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 3 de
septiembre de 20237

Para el disfrute de las vacaciones pendientes, ;tengo que esperar a completar el afio desde mi posesién como jefe de control interno en la
Subred Norte, es decir hasta el 3 de septiembre de 2024, o puedo solicitar la liquidacion y disfrute de mis periodos de vacaciones pendientes?

Se da respuesta en los siguientes términos.
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El Decreto 1083_de 2015, sefiala frente a la comisién de servicios lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.21_Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 2.2.5.5.25_Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pafs, no constituye forma de
provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacidn que interesen a la
administracion y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisidn hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.

ARTICULO 2.2.5.5.26_Duracién de la comisién de servicios. Las comisiones al exterior, se conferirén por el término estrictamente necesario para
el cumplimiento de su objeto, mas uno de ida y otro de regreso, salvo en los casos en que quien autoriza la comisién, considere que éstos no
son suficientes para el desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podra autorizar el término minimo que
considere necesario.

La comision de servicios al interior se otorgara hasta por el término de treinta (30) dias habiles, prorrogable por razones del servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias habiles mas.

No estard sujeta al término antes sefialado la comision de servicio que se otorgue para cumplir funciones de inspeccién o vigilancia y las que
por su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.

Queda prohibida toda comisién de servicio de cardcter permanente.

ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual
tendra derecho al reconocimiento de la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de vidticos y, ademas, a
gastos de transporte, cuando estos ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se establecera de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
vidticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia.”
(Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, la comisién de servicios es la situacién administrativa en virtud de la cual se ejercen temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular; no genera vacancia del empleo; puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte de acuerdo
con la comisién, y el comisionado tiene derecho a la remuneracion del cargo del cual es titular.
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De otra parte, respecto de la prima de navidad, el Decreto Ley 1045 de 1978 establece:

“Articulo 32°.- De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima
de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidara y pagara con base en el
ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si fuere variable.”

(Subrayado fuera del texto)

“Articulo 332.- De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendran en
cuenta los siguientes factores de salario:

a). La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b). Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

c). Los gastos de representacion;

d). La prima técnica;

e). Los auxilios de alimentacién y transporte;

f). La prima de servicios y la de vacaciones;

g). La bonificacion por servicios prestados.”

Por su parte, el Decreto 905 de 2023’, establece:

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desemperiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.
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Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagara con base en el dltimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere
variable.”

De manera que, cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se liquidarad y pagara con base en el Ultimo salario devengado, o en el Gltimo promedio
mensual, si fuere variable, y para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendrén en cuenta los siguientes factores de salario:

a). La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b). Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto Ley 1042 de 1978;

c). Los gastos de representacion;

d). La prima técnica;

e). Los auxilios de alimentacién y transporte;

f). La prima de servicios y la de vacaciones;

g). La bonificacién por servicios prestados.

En consecuencia, se precisa que, de conformidad con la norma, la prima de navidad debera pagarse con base en el salario que corresponda al
cargo desempefiado al treinta de noviembre del correspondiente afio y se incluirdn los factores salariales que efectivamente haya percibido el
servidor al momento del pago.

De conformidad con lo anterior y dado que en la comision de servicios el comisionado tiene derecho a la remuneracién del cargo del cual es
titular, las prestaciones como la prima de navidad que tiene fecha especifica de pago de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable la misma deberd pagarse en la proporcién que corresponda al tiempo de servicio en las dos entidades.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé y Aprobd: Armando Lépez Cortés.

11602.8.4

NOTAS PIE DE PAGINA

Decreto Unico Reglamentario del Empleo Publico.

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

“Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”
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