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Referencia: EMPLEOQ. Teletrabajo. Trabajo en Casa. Situacién empleada victima de amenaza. Radicado N° 20232061059252 del 29 de
noviembre del 2023.

En atencién a su comunicacion de la referencia, relacionada con la siguiente solicitud:

Soy Yoelcy Murillo Machuca, etnia negra, me desempefio como abogada en la Unidad de Restitucion de Tierras Despojadas y Abandonadas, en
la territorial Apartadd (Uraba Antioquefio), para un poco de contexto. El dia primero del presente mes fui victima de amenazas con ocasidn a los
procesos de restitucién de tierras que hacen parte de mi asignacion laboral. Este hecho ha generado un impacto en mi vida y en mi salud
emocional, pues, aunque tengo muchos arios de trabajo con poblacién victima, nunca realmente sabes cémo actuar cuando la violencia toca
directamente tu puerta. Se solicito a la Unidad Nacional de Proteccion proceder con el estudio de seguridad para evaluar el nivel de riesgo en
que puedo encontrarme. No obstante, en la oficina se me permitié tener una alternancia laborar de forma informal, aunque no quedo definida
en ningun documento, ni se especificé medio de control. Mi inquietud radica en saber si ustedes puedes apoyarme en el acompafiamiento ante
mi entidad a efectos que se me pueda formalizar la alternancia laboral y se determine si voy a continuar con ella hasta que se conozca el
resultado del estudio de seguridad o cual seria su tiempo de duracidn.

De manera preliminar es importante tener presente que, este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de
2016, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico; sin embargo, no le corresponde la
valoracion de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como entre de control
ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los jueces de la
republica.

En este orden de ideas, es importante destacar que la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal y, ademds, en
desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir
una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

De acuerdo con lo sefialado, nos permitimos exponer lo siguiente:

Se considera pertinente destacar que para que procedan la adopcién de las medidas de proteccién a favor de los desplazados o victimas por
razones de violencia, inicialmente se debe obtener el reconocimiento como tal, cumpliendo los requisitos sefialados en el Articulo 32 de la Ley
387 de 1997, modificado por el Articulo 32 de la Ley 962 de 2005.

Ahora bien, con relacién a las acciones positivas que puedan adelantar las entidades u organismos publicos con el fin de proteger la vida de
quien haya sido victima de amenazas y desplazamiento por razones violencia, y con el fin de prever que se cumplan las funciones del empleo,
podemos referirnos a pronunciamientos de la Corte Constitucional, entre los cuales tenemos las siguientes:

*Sentencia T-282 de 1998:

“... En consecuencia, actos de la administracion que de ordinario son ampliamente discrecionales -como la autorizacién de un traslado o una
comisién, o la asignacidn de labores especificas a determinadas personas, etc.-, dejan en buena parte de serlo cuando, a mas de la
consideracidn regular de las necesidades y conveniencias del servicio, deben tomarse en cuenta riesgos graves 0 amenazas serias contra la
vida de los empleados o trabajadores a cargo de la prestacidn del servicio, que ellos no deban afrontar por razén de la profesidn u oficio que
desempenian, o en contra de la vida e integridad de los usuarios. En semejantes circunstancias, la proteccién de la vida de las personas prima
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sobre otras consideraciones, y puede llegar a afectar la continuidad en la prestacién del servicio.”
*Sentencia T-120 de 1997:

“... Ahora bien: la proteccién que debe proporcionar la administracion al funcionario amenazado gravemente en su vida por terceros, incluye no
sélo el traslado, sino la actividad diligente de la administracion en minimizar la exposicion de la persona a la contingencia de que se cumplan
las amenazas. Asi lo considerd esta Corte en la Sentencia T-160 de marzo 24 de 1994, Magistrado Ponente Fabio Morén Diaz:”

La Sala Octava de Revisién de la Corte Constitucional en sentencia T- 282 de 1998, M.P. Fabio Morén Diaz, al decidir la accién de tutela
presentada por un empleado del Hospital Federico Arbeldez en el Departamento del Tolima, quien amenazado por miembros de un movimiento
guerrillero debid invocar la proteccién tutelar para buscar el traslado laboral a otra region del pais, sefialé:

“De conformidad con lo sefialado por el Articulo 2° de la Carta Politica, corresponde a las autoridades de la Republica asumir la proteccion de
todas las personas residentes en el pais, en lo concerniente a su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades. Es asi como, el
Estado, representado a través de sus diferentes instituciones, debe asumir su obligacién constitucional de dar y garantizar la proteccidn que
requieran los administrados, y en nuestro caso en particular, debera propender porque la vida del sefior xxxxx, sea eficazmente protegida”

De conformidad con lo expuesto, la administracién cuenta con la facultad legal para adelantar acciones que deriven en la proteccién de los
derechos de los empleados publicos victimas de amenazas y desplazamiento forzado legalmente establecidas, para proceder a efectuar, entre
otros, traslados o permutas de empleados.

En cuanto a los movimientos de personal el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal:

Traslado o permuta. Encargo. Reubicacién Ascenso.
ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desemperien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desemperio.

Los traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.
Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.
El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.

ARTICULO 2.2.5.4.4 El traslado por razones de violencia o sequridad. El traslado de los empleados piblicos por razones de violencia o sequridad
se regird por lo establecido en la Ley 387 de 1997, 909 de 2004 y 1448 de 2011 y demds normas que regulen el tema.

ARTICULO 2.2.5.4.5 Derechos del empleado trasladado. El empleado publico de carrera administrativa trasladado conserva los derechos
derivados de ella y la antigliedad en el servicio.

Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado, es
decir, tendré derecho al reconocimiento de pasajes para él 'y su conyuge o compariero (a) permanente, y sus parientes hasta en el primer grado
de consanguinidad, asi como también los gastos de transporte de sus muebles.” (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, el empleado victima de violencia o desplazamiento forzado deberd ser beneficiario de las acciones afirmativas
adelantadas por el Estado para proteger y garantizar el derecho a la vida en condiciones de dignidad, entre otras, la entidad podra otorgar un
traslado o permuta en los términos y condiciones de la norma, con el fin de evitar que ese movimiento de personal comporte condiciones
laborales mas desfavorables para el trabajador.

De las normas sefialadas y para dar respuesta a su consulta, se deduce que, para que procedan la adopcién de las medidas de proteccion a
favor de los desplazados por razones de violencia, inicialmente se debe obtener el reconocimiento como tal, cumpliendo los requisitos
sefialados en el Articulo 32 de la Ley 387 de 1997, modificado por el Articulo 32 de la Ley 962 de 2005, igualmente, puede concluirse que la
protecciéon que debe proporcionar la administracion al empleado amenazado gravemente en su vida por terceros, incluye no sélo el traslado,
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sino la actividad diligente de la administraciéon en minimizar la exposicién de la persona a la contingencia de que se cumplan las amenazas,
garantizando de paso que las funciones del empleo se cumplan.

En caso de tener dudas puntuales frente a la solicitud de reconocimiento de la condicién de amenazado, respetuosamente se sugiere acudir al
Ministerio del Interior y de la Unidad Nacional de Proteccién, con el fin de obtener en pronunciamiento sobre el particular.

Ahora bien, frente a su inquietud, nos permitimos manifestarle lo establecido en la Ley con relacién al trabajo en casa, la Ley 2088 de 20217,
dispone:

“ARTICULO 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular la habilitacién de trabajo en casa como una forma de
prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacién laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de
la relacién laboral

PARAGRAFO. La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por regimenes especiales de orden constitucional o legal en
atencidn al desemperio de sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

ARTICULO 9. Procedimientos necesarios para la implementacién del Trabajo en Casa. Previo a la implementacién del trabajo en casa, toda
empresa y entidad publica o privada debera contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las
capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento
utilizado que pueda generar alguna limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacién, el empleador debera notificar por escrito a sus trabajadores acerca de la habilitacién de trabajo en casa, y en
dicha comunicacion, se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta habilitacion.

ARTICULO 13. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como habilitacién excepcional aqui regulada no requerird modificacién al
Reglamento Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores.

PARAGRAFO. En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento interno no podran variar las condiciones laborales establecidas o
pactadas al inicio de la relacion laboral

ARTICULO 15. Inspeccién y Vigilancia. El Ministerio de Trabajo ejercerd las funciones de inspeccion, vigilancia y control en el desarrollo de las
actividades reguladas en la presente ley. En cuanto a las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la Administracion Publica y los
trabajadores del sector se rige por las normas especiales vigentes.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Conforme a lo anterior esta Direccidn Juridica considera que las disposiciones de la Ley 2088 de 2021 son aplicables a las relaciones laborales
legales y reglamentarias con el Estado o con el sector privado, por lo que son aplicables a los servidores publicos. Sin embargo, el paragrafo del
articulo 1 de la Ley, sefiala que la ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por regimenes especiales de orden constitucional o
legal en atencién al desempefio de sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Por lo tanto, se puede concluir que las empresas privadas o entidades pulblicas tienen la facultada para determinar la forma como se
implementard el Trabajo en Casa y bajo esta modalidad se puedan cumplir con las funciones propias de la empresa o entidad, toda vez que es
la Unica que conoce de manera cierta la forma como se pueden cumplir las mismas y la situacién particular de su personal.

Por otro lado, el Decreto 1662 de 2021°, establece:

“ARTICULO 2.2.37.1.3. Habilitacién para el trabajo en casa. La entidad que pretenda habilitar a uno o varios servidores el trabajo en casa debera
hacerlo a través de un acto administrativo, comunicado o memorando motivado que debe contener, como minimo, lo siguiente:

Descripcidn de la situacién ocasional, excepcional o especial que permite otorgar la habilitacion, en los términos del articulo 2.2.37.1.4. La
decisién sobre si los medios (instrumentos, equipos y demas herramientas) seran provistos por el servidor ptblico o por la entidad. Los
nombres, tipo de vinculacién, documentos de identidad, datos de contacto y direccién desde donde se van a prestar los servicios, de los
servidores que sean habilitados. La direccién puede ser del domicilio, el lugar de trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio nacional.
Cualquier modificacién de la direccién debera ser informada y aprobada por la entidad y no podra hacerse efectiva hasta que se expida la
correspondiente modificacion y notificacion a la Administradora de Riesgos Laborales. El periodo por el cual se otorgara la habilitacién, que en
ningun caso podra ser superior a tres (3) meses. Asi como, la indicacion si la prorroga opera automaticamente o deberd expedirse un nuevo acto
al cumplimiento del plazo previsto.

PARAGRAFO 1. Una vez cumplido el plazo y su prorroga contemplados por la Ley 2088 de 2021, la entidad podré seguir prorrogando la
habilitacién del trabajo en casa, siempre y cuando, la situacién ocasional, excepcional o especial permanezca en el tiempo. Una vez se acredite
la superacién de la situacidn, el servidor publico deberd retornar al sitio de trabajo en un término méximo de hasta cinco (5) dias.

PARAGRAFO 2. La habilitacion para el trabajo en casa no podra ser permanente en el tiempo.

ARTICULO 2.2.37.1.4. Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales. Se entiende por situacion ocasional, excepcional o especial, aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta
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el lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.

La ocurrencia de la situacién debe ser demostrable, para eso, debera acudirse a los actos administrativos emitidos por las autoridades
nacionales, locales o institucionales, que las declaren o reconozcan. En todo caso, para la habilitacion de trabajo en casa, se requiere que en el
acto que determina la habilitacién, se haga un resumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

PARAGRAFO 1. La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es vinculante para la Administracién y no genera derecho
automatico al servidor publico a acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el servidor publico se encuentre en alguna situacién
particular no podrd hacer uso de la habilitacidn del trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la administracién la modalidad de
teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

PARAGRAFO 2. Las entidades, organismos y érganos de que trata el presente capitulo deberan reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentran afiliados los servidores publicos, la lista de las personas que durante las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales presten sus servicios a través de la figura de trabajo en casa.

PARAGRAFO 3. Cuando el servidor publico se encuentre desempefiando sus funciones bajo la figura de trabajo en casa y este se encuentre
fuera de la sede habitual de trabajo, esto es, el domicilio de la entidad donde el servidor publico labora, y le otorguen una comisién de servicios,
para todos los efectos, la misma se otorgara desde la sede habitual de trabajo.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Conforme a lo anterior y para el caso particular de los servidores publicos, la Ley 2088 de 2021 dispone que en cuanto a las relaciones de
derecho individual del trabajo entre la Administracion Publica y los trabajadores del sector, estas se regiran por las normas especiales vigentes.
Adicionalmente, el Decreto 1662 de 2021 establece que seran situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas circunstancias
imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta el lugar de
trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad (Ejm Covid-19).

La ocurrencia de la situacién debe ser demostrable, para eso, deberd acudirse a los actos administrativos emitidos por las autoridades
nacionales, locales o institucionales, que las declaren o reconozcan.

Sin embargo, el paragrafo 1 del articulo 2.2.37.1.4 del Decreto 1083 de 2015°, establece que no es vinculante para la Administracién, y no
genera derecho automatico al servidor publico el acceder a la habilitacién del trabajo en casa la situacién particular del empleado para otorgar
el trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la administracién la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

Con relacién a la modalidad de teletrabajo, mediante la Ley 1221 de 2008°, el Congreso de la Republica establece las normas para promover y
regular el Teletrabajo, definiendo el teletrabajo como una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Dispuso lo siguiente, a saber:
“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la puesta en marcha de la presente ley se tendrén las siguientes definiciones:

Teletrabajo. Es una forma de organizacién laboral, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a
terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacidn - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

Auténomos son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequeria
oficina, un local comercial. En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y sélo acuden a la oficina en
algunas ocasiones.

Mdviles son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionales son las Tecnologias de la Informacidn y la comunicacién, en dispositivos mdviles.

Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Teletrabajador. Persona que desemperia actividades laborales a través de tecnologias de la informacidn y la comunicacién por fuera de la
empresa a la que presta sus servicios.”

Para poder realizar teletrabajo la norma establece que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacién de servicios a
terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa,
ademds que debe ser suplementario lo que quiere decir que teletrabajadores laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del
tiempo lo hacen en una oficina.

El teletrabajo, es una forma de organizacidn laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte las

Concepto 582671 de 2023 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=31431#1221
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=162970#2088
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=173948#1662
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=62866#2.2.37.1.4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=31431#1221
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=31431#1221
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=31431#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

tecnologias de la informacién y la comunicacion, para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo. Asi mismo, se establece las diversas formas en las que se puede prestar el servicio por medio de
esta modalidad; auténomo, suplementario y movil.

Posteriormente con el Decreto 884 del 30 de abril de 2012°, incorporado en el Decreto 1072 de 2015, el Gobierno Nacional reglament? la Ley
1221 de 2008, a través del cual definié las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
teletrabajadores, tanto en el sector privado como en el publico.

De ambas disposiciones se concluye, que se regula el tema del teletrabajo para que las entidades del sector publico, si lo consideran pertinente,
procedan a llevar a cabo su implementacién, atendiendo los lineamientos establecidos en ambas normas.

De otra parte, el Decreto 1083 en el Articulo 2.2.5.5.54 sefiala que los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y demds normas que los modifiquen o complementen, en consecuencia, se considera que es
facultativo de las entidades y organismos el implementar el teletrabajo como modalidad laboral.

Adicionalmente, de las normas emitidas en referencia a la organizacién laboral de teletrabajo, hay que tener en cuenta que el funcionario
publico trabajara unos dias desde su residencia y otros dias desde la entidad en la cual presta sus servicios. Igualmente, es preciso indicar que
la Administracion antes de estudiar si se concede el teletrabajo a un empleado publico debera revisar cuidadosamente la guia juridica del
teletrabajo que se encuentra disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo, con el fin de cumplir con las demds condiciones, como es el
caso de la visita al sitio en el que se desarrollaria el teletrabajo en compafiia de la ARL.

Por otro lado, es pertinente mencionar que, en caso de que cuente con recomendaciéon médica de la Empresa Promotora de Salud o la
Administradora de Riesgos Laborales, a que se encuentre afiliado el empleado, se indique la necesidad de habilitar el teletrabajo, acorde con el
estado de salud del servidor publico, deben atenderse las recomendaciones impartidas, previendo que el servidor publico en el ejercicio de su
cargo desarrolle actividades en las que no se vea afectada su condicién de salud.

En consecuencia, esta Direccién Juridica considera que es facultativo de las entidades y organismos el implementar el teletrabajo como
modalidad laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad, seré facultativo otorgar o no la modalidad a algunos servidores.
El procedimiento serd elaborado por cada entidad de acuerdo con sus necesidades y conforme a la prestacién de sus servicios. Por Ultimo, es
pertinente mencionar que la voluntariedad es un principio del teletrabajo, en consecuencia, no es

obligacion de la entidad o del empleado, otorgar o acceder al mismo. Conforme a lo anterior se procede a dar respuesta a su interrogante
presentado:

Frente a su inquietud en saber ;si este Departamento Administrativo de la Funcion Publica puede apoyar en el acompafiamiento ante su entidad
a efectos que se me pueda formalizar la alternancia laboral y se determine si voy a continuar con ella hasta que se conozca el resultado del
estudio de seguridad o cual seria su tiempo de duracién?

Sobre lo particular nos permitimos manifestarle que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016°,
realiza la interpretacion general de las disposiciones legales en el marco del empleo publico; sin embargo, no le corresponde la valoracién de
los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como entre de control ni es el
competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los Jueces de la Republica.

De acuerdo con lo expuesto, se tiene que para que procedan la adopcion de las medidas de proteccién a favor de los desplazados por razones
de violencia, inicialmente se debe obtener el reconocimiento como tal, cumpliendo los requisitos sefialados en el Articulo 32 de la Ley 387 de
1997, modificado por el Articulo 32 de la Ley 962 de 2005, igualmente, puede concluirse que la proteccién que debe proporcionar la
administracién al empleado amenazado gravemente en su vida por terceros, incluye la reubicacién o el traslado, asi como toda actividad
diligente de la administracién en minimizar la exposicién de la persona a la contingencia de que se cumplan las amenazas, garantizando de
paso que las funciones del empleo se cumplan.

Asi mismo lo establecido en la Ley con relacién al trabajo en casa, la Ley 2088 de 2021 y la modalidad de teletrabajo, mediante la Ley 1221 de
2008°, el Congreso de la RepUblica establece las normas para promover y regular el Teletrabajo, definiendo el teletrabajo como una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte
las tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Finalmente, esta Direccién Juridica considera que es facultativo de las entidades y organismos el implementar el teletrabajo como modalidad
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad, serd facultativo otorgar o no la modalidad a algunos servidores. El
procedimiento sera elaborado por cada entidad de acuerdo con sus necesidades y conforme a la prestacion de sus servicios. Por Ultimo, es
pertinente mencionar que la voluntariedad es un principio del teletrabajo, en consecuencia, no es obligacion de la entidad o del empleado,
otorgar o acceder al mismo.
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El anterior anélisis y decisién corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacion presupuestal y de la
autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Jenny Mendoza
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Aprobd. Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
2Por La Cual Se Regula El Trabajo En Casa Y Se Dictan Otras Disposiciones

3Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en relacién con la habilitacién del
trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos érdenes,
sectores y niveles, érganos de control, érganos auténomos e independientes del Estado.

4Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones
6Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

7Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

8Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

9Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones
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