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REF: PRESTACIONES SOCIALES Vacaciones. Universidades publicas. RAD. 20239001042932 del 24 de noviembre de 2023.

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el retroactivo de las vacaciones colectivas para un docente
universitario, me permito manifestarle:

Al respecto es necesario indicarle primero, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion
y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion, razén por la cual
no es de su competencia pronunciarse sobre los procedimientos internos de una entidad publica.

Por tanto, la resolucién de los casos particulares, corresponderd en todos los eventos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la
instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal. No obstante, respecto a su consulta y a modo de
informacién general, le informo:

Sea lo primero sefialar, que el Decreto 1279 de 2002 “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales” establece:

“ARTICULO 32. Campo de aplicacién. El régimen prestacional sefialado en presente decreto se aplica a los empleados publicos docentes de
carrera amparados por este decreto (Capitulo ) y vinculados a las universidades estatales u oficiales.

PARAGRAFO. Para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los empleados publicos docentes que se retiren de una universidad
estatal u oficial del orden nacional, departamental, municipal o distrital y se vinculen a otra del orden antes sefialado, se entiende que hay
solucién de continuidad cuando entre el retiro y la fecha de la nueva posesién transcurren mas

de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 33. Derecho y liquidacién. Por cada afio completo de servicios el personal docente tiene derecho a treinta (30) dias de vacaciones, de
los cuales quince (15) son habiles continuos y quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. Las vacaciones se liquidan con base en los siguientes valores, siempre y cuando el docente tenga derecho a ellos, en la fecha en
la cual inicia el disfrute de aquellas.

a) La remuneracion mensual;
b) Una doceava (1/12) de la Prima de Servicios;
¢) Una doceava (1/12) de la Bonificacion por Servicios Prestados

ARTICULO 34. Vacaciones colectivas. Cuando la Universidad concede vacaciones colectivas, los docentes pueden disfrutarlas por anticipado,
aunque individualmente no se haya causado este derecho.

Cuando se conceden vacaciones colectivas, los empleados publicos docentes que no hayan completado el afio continuo de servicios, deben
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autorizar por escrito al respectivo pagador de la Universidad para que en caso de que su retiro se cause antes de completar el afio de labor, se
descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones”.

Conforme a la normativa transcrita, el personal docente tiene derecho a treinta (30) dias de vacaciones, por cada afio completo de servicios, de
los cuales quince (15) dias son habiles y quince (15) dias son calendarios.

Asi mismo, es facultativo de la universidad, conceder vacaciones colectivas, cuando asi lo decida, los docentes pueden disfrutar por anticipado,
aunque individualmente no se haya causado este derecho, y los empleados docentes que no hayan completado el afio continto de servicios,
deben autorizar por escrito al respectivo pagador de la universidad para que en caso de que su retiro se cause antes de completar el afio de
labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

Ahora bién, en relacién con los incrementos salariales para los empleados publicos, la Corte Constitucional mediante sentencia C-710 de 1999
indico:

“A juicio de la Corte, que se estipule en la ley marco, a manera de directriz y regla vinculante, que, como minimo, cada afio se producira al
menos un aumento general de salarios para los empleados en mencién, es algo que encaja perfectamente dentro del cometido y papel
atribuidos por la Constitucién y la jurisprudencia al Congreso Nacional en estas materias. Es decir, el Congreso no vulnera la aludida
distribucion de competencias, sino que, por el contrario, responde a ella cabalmente, cuando sefiala un tiempo maximo de vigencia de cada
régimen salarial, que debe ir en aumento, al menos afio por afio, con el fin de resguardar a los trabajadores del negativo impacto que en sus
ingresos laborales producen la pérdida del poder adquisitivo y el encarecimiento del costo de vida en una economia inflacionaria”.

De esta manera, conforme a lo expuesto y respondiendo a su consulta, el ajuste salarial se efectta reconociendo la pérdida de la capacidad
adquisitiva del dinero y se actualiza afio a afio. Asi, el reajuste del valor del salario, se realizard de acuerdo al indice de precios al consumidor
(IPC) y eventualmente a otros factores; por tal razén, los incrementos anuales son retroactivos a partir del 1 de enero de cada afio, tal y como lo
disponen los decretos expedidos sobre el particular.

En este orden de ideas, se considera que el aumento salarial anual de los docentes y directivos docentes, tiene efectos fiscales a partir del
primero (01) de enero de cada afio, lo que obliga a las entidades a ordenar los respectivos reajustes, teniendo en cuenta los limites maximos
salariales establecidos por el Gobierno Nacional.

Finalmente, en caso de comenzarse el disfrute de las vacaciones en una vigencia y terminarla en otra distinta, habra lugar a reliquidar el
concepto de “sueldo de vacaciones”, pero Unicamente por los dias correspondientes.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracién Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Alessandro Saavedra Rincén
Revisd.Maia Borja.
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