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REFERENCIA: Vigencia normativa. Ambito de aplicacién y vigencia de los Decretos 1083 de 2015, 785 de 2005, 1072 de 2015 y 160 de 2014,
RAD: 20239000251632 del 28 de abril de 2023.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta sobre el &mbito de aplicacién y vigencia de los Decretos 1083 de
2015, 1072 de 2015 y 160 de 2014 y Decreto Ley 785 de 2005; al respecto, en respuesta a sus interrogantes me permito sefialar:

¢El Decreto 1083 de 2015 es aplicable integralmente a las entidades territoriales o solo es exclusivo para el orden nacional?

El Decreto 1083 de 2015, en relacién con su objeto y &mbito de aplicacién, sefiala:’

“ARTICULO 2.1.1.1 Objeto. El presente decreto compila en un sélo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del
sector de la funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico,; funciones, competencias y requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial; administracién de
personal, situaciones administrativas; capacitacion; sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos; gerencia
publica; comisiones de personal; Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico - SIGEP; sistemas especificos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, de las Superintendencias y de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, AEROCIVIL; Sistema de Control Interno; Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién; Sistema de Gestién de Calidad; Tramites;
Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Exitos; régimen de los servidores de las sociedades de economia mixta en las cuales el aporte de
la Nacion, entidades territoriales y entidades descentralizadas, sea igual o superior al noventa por ciento (90%) del capital social, estdndares
minimos para eleccién de personeros municipales; designacion de los directores o gerentes regionales o seccionales o quienes hagan sus veces
en los establecimientos publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional; designacion del comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil;
normas relativas al trabajador oficiales; y cesantias para los Congresistas.

ARTICULO 2.1.1.2 Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas en el presente decreto son aplicables a las entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico, de acuerdo con la determinacidn especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2.”
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(subrayado fuera de texto)

De lo anterior se colige que el Decreto 1083 de 2015 es aplicable tanto a los empleados del nivel territorial como a los empleados del nivel
nacional que pertenezcan a la rama ejecutiva del poder publico.

;El Decreto Ley 785 de 2005 estd vigente o fue derogado por el Decreto 1083 de 20157

El Decreto Ley 785 se encuentra vigente.

El Decreto 1083 de 2015 es un decreto compilatorio, no deroga o modifica a ninguna norma de rango superior; no ha derogado el Decreto Ley
785 de 20057 es un Decreto con * fuerza Ley, en ese sentido, su rango normativo es superior al del Decreto 1083 de 2015 y no puede derogar
una ley en sentido material.

;Una entidad puede expedir el manual de funciones y competencias laborales aplicando el Decreto 1083 de 2015 y desconociendo el Decreto
Ley 785 de 20057

Para la expedicién del manual de funciones una entidad publica debe tener en cuenta el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia, la expedicion del manual especifico de funciones y de competencias laborales, se realizard en atencién a las dos normas, que
reglamentan de manera complementaria y armdnica la materia.

;El Decreto 1072 de 2015 deroga el Decreto 160 de 20147

El Decreto 1072 de 2015, es el decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo en el que se compilan varias normas referentes a la
reglamentacién de ese sector, dentro de las que se encuentra el Decreto 160 de 2014°, sin que se afecte su vigencia.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector piblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestornormativo_podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Nataly Pulido
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

" Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

?Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

*Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Fecha y hora de creacién: 2025-09-17 09:55:36
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