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En atencién a su comunicacién, mediante la cual consulta “...1. Segtn lo estipulado en la Ley 951 de 2005 el Servidor Publico saliente cuenta
con 15 dias habiles para presentar el informe de su gestién al Servidor Publico entrante y éste a su vez, cuenta con 30 dias hébiles para la
verificacién del contenido del mismo, y segun lo establece la norma en mencién, en su ARTICULO 13. “..Durante dicho lapso el servidor publico
saliente podré ser requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito
o fuerza mayor

Teniendo en cuenta lo anterior, si el ultimo dia del plazo para presentar observaciones por parte del Servidor Publico entrante, éste no se las
envia directamente al Servidor Publico que le hizo la entrega, si no que envia Memorando a Control Disciplinario de la entidad y a su Superior
Jerdrquico, poniendo en conocimiento las observaciones a este informe, y la oficia de Control Disciplinario, ante esta comunicacion abre proceso
disciplinario al Servidor Publico saliente, el cual no tuvo conocimiento previo de las observaciones por parte del Servidor entrante, si no hasta el
momento en que es notificado de la apertura del Proceso Disciplinario, dicho proceder es correcto por parte de la entidad?

¢De igual forma, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Organica 5674 de 2005, en la que establece que el informe debe ser narrado en
2 pdginas, es causal de irregularidad el hecho de que el mismo, se presente en un amplio documento de 111 pdginas con sus respectivos
anexos, dada la complejidad y la magnitud de la dependencia y los asuntos a entregar? ;Si con posterioridad a la entrega del informe, se
presentaron algunos temas que, por razones ajenas a la voluntad del Servidor saliente, se cerraron después y que bien se hubiesen podido
reportar en las observaciones presentadas, este también se puede considerar causal de irregularidad?...” [Sic], me permito manifestarle lo
siguiente:

En primer lugar, la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion.”, precisa:

“ARTICULO 13. La verificacién del contenido del acta correspondiente deberd realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de entrega y recepcidn del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser
requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.

PARAGRAFO. En caso de que el servidor publico entrante detecte irreqularidades en los documentos y recursos recibidos dentro del término
sefalado en esta ley, debera hacerlas del conocimiento del érgano de control a que corresponda la dependencia o entidad de que se trate, a fin
de que el servidor publico saliente pueda proceder a su aclaracion dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes o en su caso, se proceda
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado. Asimismo, se seguira el procedimiento establecido en el
inciso final del articulo 50 de la presente ley.” (Destacado nuestro)

De acuerdo con lo expuesto, se concluye que conforme lo estipula la Ley 951 de 2005 en sus articulos 1 y 2, solamente deben presentar el
informe de gestion los titulares y representantes legales, y los particulares descritos en la norma, dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores a la dejacién del cargo.

También se dispuso que el servidor plblico entrante esta obligado a recibir el informe y acta respectiva y a revisar su contenido dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del documento, para efectos de determinar la existencia o no de irregularidades.

Asi las cosas, el empleado entrante tiene un término de 30 dias habiles siguientes a la entrega y recepcion del informe, para revisarlo y requerir
al funcionario saliente para que rinda las aclaraciones pertinentes.
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De la transcripcién de la norma podemos concluir que, en el marco de la entrega del acta de informe de gestién, le corresponde al servidor
publico entrante en un término de (30) dias calendario para, en primer lugar, requerir al servidor publico saliente para que realice las pertinentes
aclaraciones o adicione la informacién solicitada

En segundo lugar, en el evento que se detecte irregularidades en los documentos y recursos recibidos dentro del término sefialado en esta ley,
el servidor publico entrante deberd ponerlas en conocimiento del érgano de control a que corresponda la dependencia a fin de que el servidor
publico saliente pueda proceder a su aclaracién dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes.

De acuerdo con lo sefialado y puntualmente frente a la primera situacién expuesta en su consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, el
servidor publico entrante una vez revisado el acta de informe de gestién podré de considerarlo pertinente dentro de los (30) dias siguientes a la
entrega, poner en conocimiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la entidad el acta del informe de gestion, para que a través de
esta instancia el servidor publico saliente pueda proceder a su aclaracién dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes.

¢De igual forma, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Orgénica 5674 de 2005, en la que establece que el informe debe ser narrado en
2 pdginas, es causal de irregularidad el hecho de que el mismo, se presente en un amplio documento de 111 pdginas con sus respectivos
anexos, dada la complejidad y la magnitud de la dependencia y los asuntos a entregar?

La resolucién organica 5674 de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente
la Resolucion Organica 5544 de 2003.” precisa:

Articulo 11. Contenido del Acta de Informe de Gestion. El Acta de Informe de Gestion elaborado por los sujetos de control fiscal de la Contraloria
General de la Republica cuando se dé la separacion del cargo, la finalizacion de la gestion o ratificacién por término del periodo, se presentara
por escrito y contendra la siguiente informacién:

Informe resumido o ejecutivo sobre la gestidn del servidor publico saliente. Es decir, una descripcién resumida de la situacién del despacho,
entidad u drgano, desde la fecha de inicio de la gestidn del funcionario saliente; las actividades, programas o proyectos y resultados obtenidos
durante la gestidn (resaltando su culminacién o en proceso de ejecucion); y la situacién del despacho, entidad u drgano en la fecha de retiro o
término de la gestion.

(..)

Pardgrafo. La forma, detalles y soportes de la informacidn relacionada en el presente articulo, sera la contenida en el Formato Unico "Acta de
Informe de Gestidn", anexo a la presente Resolucidn, en el que se prevén los requisitos aplicables segtin la estructura o naturaleza juridica del
sujeto de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica.

ANEXO

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

(...)

OTRAS FIRMAS:
()

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestién" preparado por la Oficina de Planeacién de la CGR (DCMR/JMZG/LETM (*)

()

De lo transcrito se evidencia que la informacién detallada y los soportes de esta debe ser contenida en el Formato Unico "Acta de Informe de
Gestién", para lo cual precisa en la parte final del formato Unico el acapite de “Contenido del anexo”

De acuerdo con lo sefialado y puntualmente frente a la segunda situacién expuesta en su consulta, es posible anexar toda la informacién que el
servidor publico saliente requiera presentar mediante el formato Unico "Acta de Informe de Gestidon" en el acapite de “Contenido del Anexo”.

¢Si con posterioridad a la entrega del informe, se presentaron algunos temas que, por razones ajenas a la voluntad del Servidor saliente, se
cerraron después y que bien se hubiesen podido reportar en las observaciones presentadas, este también se puede considerar causal de
irregularidad?...”

La Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestidn.”, precisa la informacién que deberdn preparar para la entrega de los
asuntos y recursos mediante acta administrativa en la que se incluird en su caso:

ARTICULO 10. Los servidores publicos responsables al servicio de los poderes y entidades descentralizadas, asi como las empresas de economia
mixta del Estado y demds entes publicos enunciados en los articulos 1° y 2° de esta ley, deberdn preparar la entrega de los asuntos y recursos
mediante acta administrativa en la que se incluird en su caso:

El informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente. Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales,
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financieros y humanos asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega. 3. Detalle de los
presupuestos, programas, estudios y proyectos. Obras publicas y proyectos en proceso. Reglamentos, manuales de organizacién, de
procedimientos, y En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacién de
programas y demas informacion y documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.

PARAGRAFO 1. El informe a que se refiere el numeral 1° del presente articulo deberd contener una descripcién resumida de la situacién del
Despacho a la fecha de inicio de su gestién. También describira las actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma,
sefialando especialmente los asuntos que se encuentran en proceso, y por ultimo la situacién del Despacho en la fecha de retiro o término de su
gestion.

(..

La transcripcién de la norma permite concluir que, el informe a que se refiere el numeral 1° del presente articulo deberd contener una
descripcién resumida de la situacion del Despacho a la fecha de inicio de su gestion, por lo tanto, describira las actividades emprendidas y
resultados obtenidos durante la misma, sefialando especialmente los asuntos que se encuentran en proceso, y por ultimo la situacién del
Despacho en la fecha de retiro o término de su gestién.

De acuerdo con lo sefialado y puntualmente frente a la tercera situacion expuesta en su consulta, la Ley 951 de 2005 en su paragrafo 1 del Art.
10 es obligacién reportar entre otros, especialmente los asuntos que se encuentran en proceso.

Sin embargo, es importante tener presente que, conforme a lo dispuesto en el decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo emite
conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacién general de aquellas normas de administracién de personal en el sector
publico que ofrezcan algun grado de dificultad en su comprension o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten de manera alguna el
ordenar a las entidades u organismos publicos la forma como deben administrar su personal por lo tanto, no cuenta con la competencia para
determinar posibles irregularidades en los procesos que no tiene competencia el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y en caso
de tratarse de posibles irregularidades en los tramites de la entidad, seréd competencia de las oficinas de control interno y control interno
disciplinario, en ejercicio de sus competencias, pronunciarse sobre el particular.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el Gestor Normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Direccion Juridica.

Proyect6: Julian Garzon L.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.
Aprobé: Armando Lopez Cortes
11602.8.4
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1“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”
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