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En atencién a su comunicacién de la referencia, relacionada con la programacién y compensacién de vacaciones para empleados publicos, me
permito manifestarle lo siguiente:

Respecto de las vacaciones, tenemos que el Decreto 1045 de 1978, ordena:

ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones.

ARTICULO 12, Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. De la acumulacién de vacaciones. Solo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

De la normativa citada, se desprende que, los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, las cuales podran acumularse hasta por dos (2) afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por
necesidades del servicio, dichas vacaciones serdn concedidas por resolucion del jefe del organismo o a quien delegue tal atribucién, debiéndose
conceder oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.
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En relacién con la prescripcion de las vacaciones el Decreto 1045 de 19787, sefiala:

ARTICULO 23. De la prescripcién. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas
0 a recibir la respectiva compensacidn en dinero prescribe en cuatro afios, que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el
derecho. El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcién, siempre que medie la correspondiente providencia. Solo se
podran aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos arios de servicio y por las causales sefialadas en este decreto.

Asi mismo por austeridad del gasto el gobierno nacional a través del decreto 444 de 2023’ establece:

“ARTICULO 4. Horas extras y vacaciones. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben adelantar acciones que
permiten racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustar a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las entidades deben contar con un Plan anual de vacacione, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podradn ser compensadas en dinero.

Por regla general las vacaciones deben ser solicitadas o concedidas de oficio dentro del afo siguiente a la fecha en que se cause el derecho; sin
embargo, sefiala la norma que se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades
del servicio.

Teniendo en cuenta lo sefialado, me permito transcribir su interrogante para darle respuesta, asi:

Solicito respetuosamente que se me otorgue un concepto o guia legal emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
en relacién con la programacién y acumulacién de vacaciones en el &mbito de la funcion publica.

Proporcionar orientacién clara sobre cémo proceder en cuanto a la programacion y acumulacion de mis vacaciones?

En relacién con su consulta, tenemos que, las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas, las cuales podran acumularse hasta por dos (2) afios, siempre que
ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio, por lo que y respondiendo puntualmente su interrogante, si en el caso consultado las
vacaciones no son aplazadas, deberan disfrutarse dentro del afio siguiente a la fecha en cause el derecho, incluso la entidad puede otorgar los
dos periodos de vacaciones que tiene pendientes.

Por ultimo, para mayor informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico, aplicables a los mismos; asi
como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia ocasionada por el COVID A¢; 19, me permito indicar
que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo_y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html_podra
encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

*Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

*Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2023 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn
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