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REFERENCIA. RETIRO DEL SERVICIO. Incapacidad superior a 180 dias. PRESTACIONES SOCIALES. Incapacidad superior a 180 dias. RAD.
20239000593052 del 02 de junio de 2023.

En atencién a la comunicacion de la referencia mediante la cual consulta: “(...) ¢la multa de pagar un dia de salario por cada dia de retraso,
aplica sobre todas las prestaciones sociales sin discriminar, a que item de prestacidn sociales corresponda, que tenga una liquidacién parcial,
tiempo diferente de retraso, asi que pagando un solo dia de sancién por todos los item de prestaciones sociales adeudadas sin importar que
sean 3 o 4 item de las prestaciones sociales? O es todo lo contrario. ;Qué se debe pagar la multa de un dia de salario por cada dia de retraso,
por cada prestacion social adeudada, donde se toma individualmente cada liquidacién, estado, tiempo etc., sin sumarlas todas juntas, cada item
de la prestacién social tiene su sancién?”, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero sefalar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante a manera de informacién se manifiesta lo siguiente:

Para dar respuesta a su consulta, primero es preciso sefialar que el Cédigo Sustantivo del Trabajo, sobre la aplicacién de sus disposiciones,
sefialo:

“ARTICULO 3. RELACIONES QUE REGULA. El presente Cédigo regula las relaciones de derecho individual del Trabajo de carécter particular, y las
de derecho colectivo del Trabajo, oficiales y particulares.”

“ARTICULO 4. SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la Administracién Publica y los trabajadores de
ferrocarriles, empresas, obras publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este Cédigo, sino por los estatutos especiales que
posteriormente se dicten.” (Destacado nuestro)

En consecuencia, para el presente caso se indica que no es procedente la aplicacién de las disposiciones contenidas en el cédigo sustantivo del
trabajo a los empleados publicos, salvo algunas normas que no tienen relacién con el caso de su consulta.

Ahora bien, revisadas las normas aplicables a los empleados publicos no se encuentra una que establezca un plazo especifico para pagar los
salarios y prestaciones sociales, ni una sancién moratoria por el no pago de dichos emolumentos. Salvo lo establecido en relacién con el pago de
las cesantias definitivas.

Sobre el particular, la Ley 1071 de 2006° establece que dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de
liquidacion de las cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el
reconocimiento y pago de las cesantias, deberd expedir la resolucién correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.
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Dispone la misma norma en su articulo 5°, que la entidad publica pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
partir de la cual quede en firme el acto administrativo que ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para
cancelar esta prestacién social.

En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada reconocerd y cancelara de sus
propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo
bastard acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin embargo, la entidad podra repetir contra el funcionario,
cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable a este.

De conformidad con lo anterior, y en atencién a su consulta, se concluye que la sancién moratoria contemplada en el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo no aplica a los empleados publicos ni a los trabajadores oficiales.

Sin embargo, y en virtud de lo establecido por la Corte Constitucional, en sentencia de unificaciéon de jurisprudencia3, en criterio de esta
Direccioén Juridica, la entidad u organismo publico debe ser lo mas diligente posible con la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones
sociales que correspondan, dandose un plazo moderado para tal fin, de tal forma que no se ocasione un perjuicio 0 ponga en riesgo el minimo
vital de los mismos y su familia, teniendo en cuenta su nueva situacién de desempleados.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacion.
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