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En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre la experiencia relacionada, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

En primer lugar, es preciso acudir a la definicién de experiencia que se encuentra en el Decreto 785 de 2005":

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina exigida
para el desemperio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada drea de trabajo o drea de la profesion, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 12. Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
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12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.” (Subrayado y resaltado por fuera del texto original)

Del precepto citado se desprende que la experiencia relacionada sera aquella adquirida en el ejercicio de empleos con funciones similares a las
del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo, profesion, ocupacion, arte u oficio.

Asi mismo, el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012°consagra:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se excepttan de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcion o registro profesional”.

Por lo tanto, sélo se tendrd en cuenta como experiencia profesional la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional y para el ejercicio de las diferentes profesiones se computara a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior, salvo que se trate de profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, caso en el cual, de acuerdo con la norma, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

En cuanto a la autoridad encargada de certificar el cumplimiento de los requisitos tenemos que, el Decreto 1083 de 2015’establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempeno del cargo.

(-.)

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas”.
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()

Asi las cosas y, para dar respuesta puntual a su consulta, esta Direccién Juridica considera que, en términos generales, la experiencia profesional
serd aquella obtenida a partir de la terminacién y aprobacién de materias del pensum académico de educacion superior. Por su parte, la
experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesidn, ocupacién, arte u oficio; la cual a su vez debera ser verificada por el &rea de talento humano
de la respectiva entidad, por lo que, este Departamento Administrativo, en ejercicio de las competencias sefaladas en el Decreto 430 de
2016'no puede revisar o certificar si el empleado publico (ya vinculado) cumple o no con los requisitos para el ejercicio del empleo

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo_podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”

*“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la Administracion
Pdblica.”

**Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

*“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”.
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