Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 288061 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
*20236000288061*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000288061
Fecha: 11/07/2023 10:00:57 a.m.

Bogota D.C

Referencia: REMUNERACION. Prima de Servicios. EMPLEO. Vacancia. Radicacién: 20239000610472 del 9 de junio de 2023.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta: “1. Se debe reconocer y pagar proporcionalmente la prima de servicios que se
causa el 30 de junio de 2023 a un funcionario que se encuentra en vacancia temporal? 2. De igual forma requerimos saber si se debe reconocer
y pagar lo correspondiente a la BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS proporcional a lo laborado a un funcionario que se encuentra en
vacancia temporal. Es importante aclarar que el funcionario en mencién se posesioné en la entidad el pasado 21 de junio de 2022, pero labord
hasta el 03 de febrero de 2023 dado que a través de la resoluciéon de No. 000027 de 02 de febrero de 2023 la Personeria Municipal de Bello
declaré la vacancia temporal de del empleo de carrera administrativa que ostenta el funcionario.” Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, se precisa que este Departamento Administrativo en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracion de los casos particulares, asi mismo se precisa que dadas las competencias asignadas a este Departamento
Administrativo, no resulta procedente realizar, verificar o indicar la forma como deberd realizarse la liquidacion de las prestaciones sociales de
los servidores publicos, dichas operaciones deberan hacerse al interior de las entidades de acuerdo con las competencias sefialadas para tal fin,
en consecuencia solo se dard informacion general respecto del tema objeto de consulta.

Frente al reconocimiento y pago de la prima de servicios, es preciso indicar que por tratarse de una entidad del orden territorial, aplicara lo
dispuesto en el Decreto 2351 de 2014% modificado por el Decreto 2278 de 2018, que establece:

“ARTICULO 1. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

()

“ARTICULO 2. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:
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a) La asignacién bdsica mensual correspondiente al cargo que desempena el empleado al momento de su causacion

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacion y la bonificacién por servicios prestados constituirdn factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademas de los factores sefialados en el presente articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacion, siempre y cuando los perciban,”

ARTICULO 3. La prima de servicios que se crea en el presente decreto es incompatible con cualquier otra bonificacién, prima o elemento salarial
que perciban los empleados de la Rama Ejecutiva del nivel territorial por el mismo concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de
su denominacion, origen o su fuente de financiacidn.”

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

Al respecto, el Decreto 1042 de 1978, reguld la prima de servicios para los empleados publicos y sefialé frente al reconocimiento de la misma, lo
siguiente:

“ARTICULO 58.- La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendrén derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regira para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacién cualquiera que sea su nombre”.
(Subrayas y negrilla fuera del texto)

En este orden de ideas y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 58 del mencionado decreto, los funcionarios a quienes se aplica la
mencionada disposicién, como en el caso materia de consulta, tienen derecho a la prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no regird para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacion cualquiera que sea su nombre.

Ahora bien, de la misma manera, el Decreto 473 de 2022°, sobre el pago proporcional de la prima de servicios, sefiala:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacion se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
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causados a la fecha de retiro. (...).“ (Resaltado nuestro).

Se concluye entonces que cuando a 30 de junio de cada afio el empleado que no haya trabajado el afio completo tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios por el tiempo efectivamente laborado, asi las cosas, dependerd de los
meses o dias que haya trabajado y se liquidara en esa proporcién, con los factores a que haya lugar, siempre y cuando el funcionario los haya
percibido.

Respecto de las vacancias temporales en los empleos el Decreto 1083 de 2015°, establece:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comisidn, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

Suspendido en el ejercicio del cargo por decisidn disciplinaria, fiscal o judicial.

Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Descanso compensado.”

En consecuencia, teniendo como precepto la informacion relacionada en su comunicacién, si la vacancia suspende la relacién laboral, por el
inicio del periodo de prueba hay suspension en el pago de elementos salariales y prestacionales en la entidad de origen, de manera que no
habra lugar al pago de los mismos, su causacién y/o pago se reanudard cuando se defina la situacién que da origen a la vacancia, en este caso
el periodo de prueba, es decir, la prima objeto de consulta, se pagarad cuando se reanude el vinculo con la entidad.

Finalmente, se indica que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.
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Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobd: Armando Lépez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PiE DE PAGINA

“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”.

*“Por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial.”.

**Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014”

*“Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”.

>“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

®Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Fecha y hora de creacion: 2025-12-20 10:05:42
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