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Bogota D.C
Referencia: REMUNERACION. Prima Técnica. Radicacién: 20232060605082 del 7 de junio de 2023.
Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual consulta: “dentro de la ponderacion de factores que permite establecer el articulo 8 del
Decreto 2164 de 1991: 1. ;Es viable establecer como criterio para la asignacién del 20% del porcentaje de prima técnica la consideracion de por
parte del Nominador del "perfil, logros y trayectoria profesional, asi como al desempefio de cargos cuyas funciones demandan especial
responsabilidad", conforme esté previsto hoy en el articulo 8 de la Resolucién 0006 del 2011 “Por la cual se reglamenta la asignacién de prima
técnica a los funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho” 2. ;Es posible ampliar el alcance del paragrafo previsto en el articulo 8 de la
Resolucién 0006 del 2011 “Por la cual se reglamenta la asignacion de prima técnica a los funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho” a
los Directores adscritos al Despacho del Ministro y a los asesores del Despacho de los Viceministros para efectos de su asignacion?”

Se da respuesta en los siguientes términos.
PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA.
El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, establece:

“ARTICULO 1. (Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 2_) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con cardcter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
érganos y Ramas del Poder Publico.”(Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

El Decreto 2177 de 20067, sobre prima técnica, dispone:

“ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:
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“ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacion, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidén avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempeno, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, es procedente indicar que la prima técnica por cualquiera de los criterios existentes solo podra asignarse a
quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder PUblicos; sin que
la norma haga alusién expresa a la naturaleza del empleo.

PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO.

El Decreto 1164 de 2012°, establece:

“ARTICULO 1°. Modificase el articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, el cual quedara asf:

“ARTICULO 5°. De la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por este criterio tendrén derecho a prima técnica los empleados que
desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Plblico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
(90%). como minimo, del total de la dltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio
del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Sera causal de pérdida de la misma obtener una calificacién
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacién y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera adoptar un sistema especial de calificacién,
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diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se establecerdn los criterios de desempeno, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado, previa evaluacion de los criterios con base en los
cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtirdn a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrativo.

PARAGRAFO: A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente articulo, a quienes se les asignd la prima técnica
por evaluacién del desemperio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida".

Se precisa que para el reconocimiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio, solo tendran derecho los empleados que desemperien,
en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de los
siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo,
Superintendente, Director de Establecimiento PUblico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o sus
equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico.

Asi mismo establece que para otorgarla, dichos funcionarios deberdn obtener un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como
minimo, del total de la Gltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en
propiedad, igualmente establece la norma que para la asignacién y conservacién de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera
adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los Acuerdos de Gestién, en el cual se establecerdn los criterios de desempefio, las
escalas y los periodos minimos a evaluar.

Dicho lo anterior, se da respuesta a cada uno de sus interrogantes asf:

¢Es viable establecer como criterio para la asignacién del 20% del porcentaje de prima técnica la consideracién de por parte del Nominador del
"perfil, logros y trayectoria profesional, asi como al desempefio de cargos cuyas funciones demandan especial responsabilidad", conforme esté
previsto hoy en el articulo 8 de la Resoluciéon 0006 del 2011 “Por la cual se reglamenta la asignacién de prima técnica a los funcionarios del
Ministerio de Justicia y del Derecho”

Frente al particular, es necesario indicar que la norma ha establecido que, para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de
titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segin
el sistema que adopte cada entidad, en todo caso dicha regulacién no podré contravenir lo establecido en la normativa que se ha indicado.

¢Es posible ampliar el alcance del paragrafo previsto en el articulo 8 de la Resolucién 0006 del 2011 “Por la cual se reglamenta la asignacién de
prima técnica a los funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho” a los Directores adscritos al Despacho del Ministro y a los asesores del
Despacho de los Viceministros para efectos de su asignacion?”

En cuanto a esta pregunta, es necesario indicar que la regulaciéon normativa definida para el otorgamiento de prima técnica por cualquiera que
sea el criterio ha definido los empleos a los cuales les serd aplicable la misma, sin que se evidencie que la misma pueda ser extendida a otros
empleos.

Finalmente, se indica que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
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Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobé: Armando Lopez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado.

*Por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima técnica.

*Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por evaluacién del desempefio.

Fecha y hora de creacién: 2026-01-30 00:02:25
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