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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Auxilio por maternidad. Pago de licencia de maternidad de una empleada que se desempefia como secretaria de
un Concejo municipal. RAD. 20239000601942 del 07 de junio de 2023.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual informa «Mi nombre es (...) y soy secretaria del Concejo Municipal de (...) - Boyaca,
actualmente tengo 7 meses de embarazo y quisiera saber cémo proceder en el tema de mi licencia de maternidad, pues mi contrato es de un
ano de 01 de enero a 31 de diciembre, quisiera saber si el concejo cubre mi licencia y que pasos debo sequir en caso de que alguien vaya a
llegar en mi reemplazo por este afio.», me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:

El articulo 37 de la Ley 136 de 1994, establece la naturaleza juridica del cargo de Secretario del Concejo Municipal, a saber:

«ARTICULO 37.- Secretario. EI Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su
primera eleccién se realizara en el primer periodo legal respectivo.»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el Secretario del Concejo Municipal corresponde a un empleo de
periodo fijo y, en tal sentido, ostenta la calidad de empleado publico de periodo dentro la respectiva Corporacién Municipal, por lo que una vez
cumplido el periodo debera retirarse del mismo ya que ello constituye una causal objetiva de retiro del servicio.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las disposiciones que se
refieren a la licencia de maternidad en dicha norma y el articulo 239 del mismo Cédigo, son extensivas a las trabajadoras del sector publico.

Aclarado esto, se indica que el mencionado articulo en relacién con la licencia en época de parto e incentivos para la adecuada atencién para el
recién nacido, sefiala:

«ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA ADECUADA ATENCION Y CUIDADO DEL RECIEN NACIDO. Articulo
modificado por la Ley 2114 de 2021.

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el
salario que devengue al momento de iniciar su licencia. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por
tarea, se tomard en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el dltimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.
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Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:a) El estado de embarazo de la trabajadora;b) La indicacién del dia probable del parto, yc) La indicacién del dia desde el cual debe
empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los trabajadores del sector publico. (Subrayado fuera
de texto).

De acuerdo con lo establecido en la norma, toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en
la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

Aunado a lo anterior, en relacién con el pago y trdmite de la licencia de maternidad, el Decreto 19 de 2012°, establece:

«ARTICULO 121. Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad. El trémite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
deberéd ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningln caso
puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacién de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad o licencia.»

Segun lo expuesto, cuando se trata de una trabajadora dependiente y durante el tiempo que su relacién laboral o su vinculacién a la entidad se
encuentre vigente, le corresponde a la entidad publica realizar el pago de licencia de maternidad directamente y hacer el trdmite de recobro que
corresponda ante la EPS a la que se encuentra afiliada dicha servidora.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

2 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.

3 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn
Pdblica.
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