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Concepto 204571 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20236000204571*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000204571
Fecha: 26/05/2023 01:56:15 p.m.

Bogota D.C
REF: EMPLEO. Requisitos de experiencia profesional como independiente. RAD: 20239000272542 del 09 de mayo de 2023.

En atencién a su escrito de la referencia, remitido a esta direccién en el cual eleva la siguiente consulta: “Cuales son los requisitos de la
declaracién como profesional independiente mediante la cual certifica experiencia, de que trata el Articulo 2.2.2.3. del Decreto 1083 de 2015,
siendo que en los requisitos establecen: 1. Nombre o razon social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio. 3. Relacién de funciones
desempenfadas. una entidad puede reglamentar requisitos adicionales a los expuestos, es requisito que se nombren las empresas a las cuales se
les ha prestado servicios profesionales como independiente” me permito manifestar lo siguiente:

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Dicho lo anterior, se procede a dar informacién general respecto del tema objeto de consulta en los siguientes términos: *
Sobre el particular sea lo primero sefialar que el Decreto 1083 de 2015%sefala:

Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcidn o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

()

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio.

Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En este orden de ideas de acuerdo a su interrogante esta Direccidn Juridica considera que para el efecto las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberan contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones o
actividades, lo cual si se trata como independiente correspondera al interesado mediante declaracién cuando haya ejercido su profesion o
actividad. ’

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva_en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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““Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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