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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Permiso Remunerado. RAD. 20232060590102 del 02 de junio de 2023.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual informa «Con el fin de tener claridad en la manera de cémo proceder frente a una
solicitud recibida por una funcionaria de la entidad, en la que indica que requiere el otorgamiento de varios permisos (los dias martes, miércoles
y jueves de 2:00 a 5:00 pm., durante tres (3) meses seguidos) para llevar a su hijo a los controles médicos y terapias de rehabilitacion debido a
que ha sido diagnosticado con retardo en el desarrollo con elementos autisticos secundarios, amablemente solicito al departamento
Administrativo de la Funcién Publica, nos ayude con un concepto a cerca de:

;Se le debe solicitar o exigir a la funcionaria la compensacidn del tiempo que requiere para llevar a su hijo a los controles médicos y terapias?
¢La funcionaria deberia compensar el tiempo para que la entidad le pueda otorgar estos permisos?

¢Si'la funcionaria no acepta compensar el tiempo, deberia la entidad hacer el descuento de las horas no laboradas?

¢Puede el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica otorgar este permiso sin la debida compensacién del tiempo?»
Frente a las preguntas formuladas, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:

El articulo 21 del Decreto Ley 2400 de 19687, frente al permiso, dispone:

«Los empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener permisos con goce de sueldo hasta por tres (3) dias.»
Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, sefiala lo siguiente:

«ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando
medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinara si existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el
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dia o dias no laborados.

PARAGRAFO. Cuando un Ministro o Director de Departamento Administrativo deba salir del pais en fines de semana o dias festivos y no medie
una situacién administrativa, debera solicitar previamente el respectivo permiso remunerado y se procedera al nombramiento de un Ministro o
Director encargado.» (Destacado nuestro)

De acuerdo con la norma, el empleado que lo requiera podré solicitar por escrito a la administracion permiso remunerado hasta por tres (3) dias,
y le corresponderd al jefe del organismo respectivo, o a quien este haya delegado la facultad de autorizar o negar los permisos, valorando la
justa causa, por lo tanto, podra autorizar o negar el permiso.

Frente al particular, la Ley 1952 de 2019*, preceptda:
«ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:
(...)

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor ptblico:

()

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.»

De conformidad con la normativa en cita, el permiso es un derecho del empelado, por medio del cual se busca que los servidores publicos se
desvinculen transitoriamente de la prestacion de sus funciones para que puedan atender situaciones de orden personal o familiar que se
encuentren justificadas, con goce de sueldo, hasta por tres (3) dias.

Aunado a lo anterior, el permiso debe ser concedido por el nominador o su delegado, quien evaluara si es viable autorizarlo o negarlo. No
obstante, se aclara que la norma no sefiala qué eventos constituyen una justa causa, dejando en cabeza del jefe organismo o su delegado la
competencia para analizar y decidir en cada caso lo pertinente.

Asi mismo, es importante resaltar que, el nimero de permisos que se pueden conceder a un empleado tampoco se encuentra determinado por
la legislacion.

En todo caso, se reitera que, el objeto del permiso remunerado es que el empleado pueda separarse temporalmente de las funciones a su cargo
para atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas. Como quiera que las normas precisan que este permiso
puede concederse cuando medie justa causa, se infiere que en cada caso le corresponde al Jefe del organismo o su delegado analizar si concede
o0 no el permiso remunerado hasta por tres (3) dias, y puede negarlo si considera que no se configura una justa causa.

Finalmente, la facultada para atender su solicitud, sera de la propia entidad, dado que es quien conoce de manera detallada su relacién laboral,
y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Asi las cosas, corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora por cuanto es la propia entidad la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacidn particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la
autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Luz Rojas
Revisé: Maia Borja

Aprob6: Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones.
3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

4 Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.
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