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REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO / RENUNCIA A;A¢; RADICADO: 20232060272862 del 9 de mayo de 2023,

Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual consulta: “Actualmente laboro en una Empresa Social del Estado con un contrato por la
modalidad de libre nombramiento y remocion voy a cumplir en este mes un afio laborando y necesito saber lo siguiente: Si quiero renunciar con
que tiempo debo hacerlo para no incurrir en una falta y que plazo tiene la gerente de la institucion para aceptar mi renuncia irrevocable”.

De conformidad con lo expuesto en su consulta, manifiesta que labora en una empresa social del estado con un contrato por la modalidad de
libre nombramiento y remocidn, se evidencia una confusién entre la vinculacién de su empleo, pues no es claro si se refiere a un trabajador
oficial 0 a un empleado publico, por lo que a modo de informacién me permito manifestar lo establecido en el Decreto-Ley 3135 de 1968

“ARTICULO 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales. Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Publicos son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccién y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser desempefiadas por personas que tengan la calidad
de empleados publicos”.

Asi las cosas, los tipos de vinculacién de los servidores publicos con la administracién publica, es:

EMPLEADOS PUBLICOS: Relacién legal o reglamentaria, debe existir un acto administrativo de nombramiento, precedido de la respectiva acta de
posesion.

TRABAJADORES OFICIALES: Relacién contractual, existe un contrato laboral de trabajo que contiene las condiciones de la relacién. El régimen
laboral para los trabajadores oficiales estd contenido en el mismo contrato de trabajo, asi como en la convencién colectiva, pacto colectivo,
reglamento interno de trabajo, si los hubiere y por lo no previsto en estos instrumentos, por la Ley 62 de 1945 el Decreto 1083 de 2015.

La modalidad contractual laboral otorga a quien por ella se vincula a la Administracién el caracter de trabajador oficial y se traduce en un
contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que se va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones aplicables, por lo
que deberd examinar las condiciones pactadas para la presentacién de la renuncia.

Por lo tanto, si se trata de un trabajador oficial debera estarse a lo dispuesto a la renuncia a lo pactado en el mismo.

En relacién con la renuncia de un empleado publico tenemos que el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
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determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podréd separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generard automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el
desempeno del empleo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accidn disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracidn, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacion de la sancién”.

En ese orden de ideas, toda persona que sirva en un empleo de manera voluntaria podra renunciar en cualquier tiempo, asi mismo, se evidencia
que una vez presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo
correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién, vencido
el término sefialado sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, caso en el cual se generard automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuara en el desempefio del empleo, caso en el
cual la renuncia no producird efecto alguno.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Jorge Gonzélez

Revisd: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez.

11602.8.4.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los
empleados publicos y trabajadores oficiales”.

2“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”.
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