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Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual: “Al momento como empleado de carrera me encuentro en un encargo de una vacante
definitiva que salié a concurso y nadie quedd en ella. ;Quisiera saber hasta cuando dura mi encargo? ;Cudles son las causas para terminar mi
encargo?”

Al respecto se precisa, que como quiera que el proceso de seleccién fue declarado desierto, para la provisién definitiva de dichos cargos, la
entidad debera nuevamente, participar con la Comisién Nacional de Servicio Civil en el proceso de planeacién conjunta y arménica, a efectos de
convocar un nuevo concurso de méritos, para la provision definitiva de los respectivos empleos, conforme lo indicado en los articulos 23, 27 y
29, de la Ley 909 de 2004, con los participantes que ocupen los primeros puestos en la respectiva lista de elegibles; para lo cual, la convocatoria
para la provisién definitiva de dichos cargos, debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica
correspondiente.

Ahora bien, con relacién a la situaciéon de los empleados encargados en empleos pUblicos de carrera administrativa, es importante tener en
cuenta que la Ley 909 de 2004" consagra:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

Con respecto a la terminacién del nombramiento provisional, el Decreto 1083 de 2015°, dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

De conformidad con las normas, la terminacién de un encargo, procede por acto motivado a efectos que el empleado conozca las razones por las
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cuales se le desvincula y pueda ejercer su derecho de contradicciéon con base en causales que consiste en la posibilidad de no ser removidos del
empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas atenientes al servicio, o por designacién
por concurso de quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (Art. 125 C.P).

Por lo tanto, los empleados encargados que se vienen desempefiando en los empleos de carrera a los cuales hace referencia, conservaran tal
caracter por tres meses prorrogables por otros tres.

En todo caso la administracién podra dar por terminado el encargo antes de cumplirse el término por resolucién motivada.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestornormativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Jorge Gonzalez

Revisé: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

2“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.
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