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Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual consulta: “Agradezco su pronta respuesta, pues considero que el numeral 2 del Articulo
2.2.2.3.8 “Certificacion de la experiencia” del Decreto 1083 de 2015; es claro y no se especifica en ningun lado la exigencia de la intensidad
horaria en los certificados, aun cuando existan periodos traslapados con la vinculacién al Ministerio; y por esta causa me estoy viendo afectado
en procesos de encargos al interior de la entidad publica, al no poder certificar experiencia correspondiente por las exigencias solicitadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en los certificados tanto laborales por vinculacion externa en la prestacién de servicios y el certificado
laboral por practicas profesionales de acuerdo al Decreto 616 de 2021; pues en respuesta por parte de la Subdireccién de Gestién del Talento
Humano del Ministerio, me solicitan allegar el certificado que contengan la intensidad horaria para poder acreditar las funciones y la experiencia
correspondiente”.

Inicialmente, el Decreto Ley 1042 de 1978" establece lo siguiente sobre la jornada laboral:

“ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijlada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras”.

Es menester precisar lo establecido en la Ley 1952 de 2019° sobre los deberes del servidores publicos frente al cumplimiento del horario:
“ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:
(.-)

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales”.
En base a lo expuesto anteriormente en su consulta me permito manifestarle lo siguiente en cuanto a los certificados de programas establecidos
en el Decreto 1083 de 2015;

“ARTICULO 2.2.2.3.6 Certificacién de los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la institucién. Nombre y contenido del programa. Intensidad horaria. Fechas en que se adelantd.
(...)
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ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad o empresa. Tiempo de servicio. Relacion de funciones desemperiadas.
Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

De otra parte, en cuanto a los requisitos para acceder a los empleos del orden nacional el Decreto 770 de 2005° establece:

“ARTICULO 5. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. El Gobierno Nacional determinaré las competencias y los
requisitos de los empleos de los distintos niveles jerarquicos, asi:

5.1 Las competencias se determinardn con sujecidn a los siguientes criterios, entre otros:

5.1.1 Estudios y experiencia.

5.1.2 Responsabilidad por personal a cargo.

5.1.3 Habilidades y aptitudes laborales.

5.1.4 Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

5.1.5 Iniciativa de innovacidn en la gestion.

5.1.6 Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

5.2 Los requisitos de estudios y de experiencia se fijardn con sujecién a los siguientes minimos y maximos:
5.2.1 Nivel Directivo.

Minimo: Titulo Profesional y experiencia.

Méximo: titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se excepttan los empleos cuyos requisitos estan fijados por la Constitucidn Politica o la Ley. 5.2.2 Nivel Asesor
Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

5.2.3 Nivel Profesional

Minimo: Titulo profesional.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

5.2.4 Nivel Técnico

Minimo: Titulo de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Titulo de formacidn técnica profesional o de tecnolégica con especializacién o Terminacidn y aprobacién del pensum académico de
educacién superior en formacion profesional y experiencia.

5.2.5 Nivel Asistencial
Minimo: Educacién bdsica primaria.
Méximo: Titulo de formacién técnica profesional y experiencia laboral.

PARAGRAFO. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos,
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licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades,
salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO 6. Requisitos especiales. Dada la naturaleza especial de algunos empleos, se podré exigir como requisito adicional, cursos especificos
con el objeto de lograr la adquisicidn, el desarrollo o el perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidades o destrezas,
necesarios para su ejercicio.

Cuando las funciones de un empleo correspondan al Ambito de la musica o de las artes, los requisitos de estudios exigibles podran ser
compensados por la comprobaciA;A®n de experiencia y produccidn artistica (...)

Ahora bien, en cuanto a las inquietudes expuestas en su consulta me permito trascribirlas una a una para un mejor desarrollo y entendido de las
mismas:

¢Las entidades publicas como el Ministerio de Salud y Proteccién Social puede solicitar y exigir a los servidores publicos que presentan un
certificado laboral por contratacién de prestacion de servicios externa al Ministerio (cuando existe un periodo traslapado a la vinculacién con la
entidad, es decir presto dichos servicios fuera de mi horario laboral con el ministerio como horario nocturno o fines de semana) que en las
mismas se sefiale la intensidad horaria en la cual desempefio las funciones?

De acuerdo con lo sefialado, se hace necesario que, con el fin de establecer la experiencia adquirida por fuera de la jornada laboral en dias
habiles, asi como las jornadas en dias no habiles, se sefialen las horas en las cuéles se ejercié la actividad respectiva, de manera que se pueda
contabilizar la experiencia en debida forma.

Teniendo en cuenta que toda certificaciéon viene con tiempo laborado en fecha inicio y fecha fin en formatos dia, mes y afio; pero cuando existe
una vinculacién con la entidad y al tiempo se presta servicios en otra entidad privada, ¢Es correcto que exijan dicho certificado con intensidad
horaria, es decir dias y horarios en los que se presta el servicio, teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato - prestacién de servicios- no
exige un cumplimiento de horario especifico sino la entrega de productos, y por consiguientes es muy dificil en ocasiones que las empresas
entreguen este tipo de certificados con lo solicitado por la entidad publica?

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 expresa que, cuando se aspira a un cargo publico y en el ejercicio de su
profesion concurra la prestacion de sus servicios en varias entidades o empresas la experiencia se contabilizard por una sola; no obstante, en
caso de querer que se contabilice por separado, serd necesario especificar los horarios laborados.

En el caso de certificados de practicas profesionales, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 616 de 2021, que me permite acreditar las
practicas profesionales como experiencia profesional; ¢Es correcto que el Ministerio me solicite el certificado emitido por la Universidad
exigiendo que el mismo contenga la intensidad horaria en la cual desarrolle mis practicas porque al momento de realizarlas también me
encontraba trabajando con el Ministerio, teniendo en cuenta que dicha intensidad horaria no es requisito en el certificado, sino Unicamente
tiempo laborado con fecha inicio y fecha fin en formato dia, mes y afio?

Se reitera lo sefialado en las respuestas anteriores.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Jorge Gonzalez

Revisé: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez.

11602.8.4.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

2“Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

3“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.
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4“Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004".

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 01:11:49
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