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Decreto 2186 de 2023

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2186 DE 2023
(Diciembre 18)
Por el cual se modifica el Decreto No. 1175 del 2021
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4a de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que los literales e) y f) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucién Politica facultan al Congreso de la Republica para dictar las normas
generales para que el Gobierno Nacional fije el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza PUblica y regule el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales, de conformidad con los
objetivos y criterios sefialados en la ley.

Que por medio de la Ley 4 de 1992, se establecieron las normas, criterios y objetivos que debe observar el Gobierno Nacional para fijar el
régimen salarial y prestacional de, entre otros, los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacién o régimen juridico.

Que la Ley 4 de 1992 en el articulo 2 sefiala dentro de los principios y criterios que el Gobierno debe tener en cuenta para fijar el régimen
salarial y prestacional de los servidores, los siguientes: (. ..) ¢) La concertacién como factor de mejoramiento de la prestacidn de los servicios
por parte del Estado y de las condiciones de trabajo; e) La utilizacion eficiente del recurso humano; f) La competitividad, entendida como la
capacidad de ajustarse a las condiciones predominantes en las actividades laborales; h) La sujecidn al marco general de la politica
macroecondémica y fiscal; i) La racionalizacién de los recursos publicos y su disponibilidad, esto es, las limitaciones presupuestales para cada
organismo o entidad, j) El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas para su
desempefio; k) El establecimiento de rangos de remuneracidn para los cargos de los niveles profesional, asesor, ejecutivo y directivo de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y de la Organizacién Electoral (. . .)

Que teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Trabajo es responsable del fomento y de las estrategias para la
creacién permanente de empleo estable y con las garantias prestacionales, salariales y de jornada laboral aceptada y suscrita por el Estado
Colombiano con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 4108 de 2011: "Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcidn de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores,
el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo de
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vigilancia, informacién, registro, inspeccidén y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales”

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" establecid respecto de la promocion y garantia de los
derechos de los trabajadores que “ El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo construira y adoptara la Politica PUblica de Trabajo
Digno y Decente, con enfoque diferencial, que tendréd como dimensiones: la promocién de empleo e ingresos dignos, la extension de la
proteccidn social, la garantia de los derechos fundamentales del trabajo, y el ejercicio del didlogo social y tripartismo( ..)"

Qué Ministerio del Trabajo present6 el estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual obtuvo concepto técnico
favorable, lo que conlleva, en el marco de los criterios de la Ley 4 de 1992 para la modificacién del porcentaje de la bonificacién especial de
compensacion para estos servidores.

Que mediante Decreto No.1175 del 28 de septiembre de 2021 se cred una Bonificacién Especial de Compensacion para unos servidores Publicos
de los niveles Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor de carrera Administrativa del Ministerio del Trabajo, equivalente al cincuenta 50% de la
asignacion basica mensual, pagadera en el mes de septiembre de cada anualidad.

Que mediante el presente decreto se procede a modificar el porcentaje de la bonificacién Especial de Compensacién, la cual para la vigencia
2023 tendra adicionalmente un Unico pago equivalente al veinticinco 25% de la asignacién basica mensual

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Modificacién. Modificar el articulo 1 del Decreto No. 1175 del 2021, el cual quedara asf:

ARTICULO 1. Bonificacién Especial de Compensacién. Crear para los servidores plblicos que ocupan los cargos de los niveles asistencial, técnico,
profesional y asesor (estos Ultimos que pertenezcan a carrera administrativa), una Bonificacién Especial de Compensacién, que equivale al 50%
en el mes de septiembre de la asignacién basica mensual que corresponda al servidor publico en la fecha que se cause el derecho a percibirla, la
cual se reconocera dentro de los primeros quince (15) dias del mes de septiembre de cada anualidad. Adicionalmente, para la vigencia 2023 se
reconocera un Unico pago equivalente al veinticinco 25% adicional de la asignacién basica mensual.

PARAGRAFO 1. La Bonificacién Especial de Compensacién no constituye factor salarial para liquidar la bonificacién por servicios prestados, la
prima de servicios, vacaciones, la prima de vacaciones, la prima de navidad, las cesantias, los aportes a seguridad social y los aportes
parafiscales.

PARAGRAFO 2. Para la Bonificacién Especial de Compensacién pagadera dentro de los primeros quince (15) dias del mes de septiembre, se
contard como afios prestados para el pago el periodo comprendido entre 1 septiembre del afio inmediatamente anterior y el 31 de agosto del
afo siguiente y asi sucesivamente.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. La Bonificacién Especial de Compensacién para la vigencia 2023 tendra adicionalmente un Gnico pago equivalente
al veinticinco 25% de la asignacién bésica mensual que devenguen los servidores publicos activos en la planta de personal a 30 de noviembre
de 2023, que ocupen empleos de los niveles Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor (estos Ultimos que pertenezcan a carrera administrativa) y
que hayan laborado por el periodo comprendido entre el 12 de julio y el 31 de diciembre de 2023 o proporcional al tiempo efectivamente
laborado durante este periodo, ésta sera pagada antes del 31 de diciembre de 2023.
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ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES. Las demés disposiciones del Decreto No. 1175 de 2021 se mantienen incélumes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Decreto modifica el Decreto No. 1175 del 2021 y rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D, C, a los 18 dias del diciembre del 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
RICARDO BONILLA GONZALEZ
LA MINISTRA DEL TRABAJO,
GLORIA INES RAMIREZ RIOS
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Fecha y hora de creacién: 2025-10-25 09:03:31
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