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Referencia: REMUNERACION. Prima de Antigliedad. Radicacién: 20239000199582 del 31 de marzo de 2023.
En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta lo siguiente:

“En la Loteria de Medellin se paga la prima de vacaciones por antigliedad convencional que consiste en que adicional a la prima de vacaciones
se liquida y paga al trabajador un dia de salario por cada 5 afios de servicio. Tenemos el caso de una servidora que solicité el pago de esta prima
acorde con la Ordenanza 53 de 1979, pretensidn que se le concedié mediante sentencia ordenando a la Loteria reajustar a partir de 2016 la
prima de vacaciones por antigliedad a 35 dias y continuar pagandole 35 dias a la servidora. Se pregunta se debe pagar la prima de vacaciones
por antigiiedad a razén de 35 dias o se debe pagar la prima de vacaciones por antigliedad teniendo en cuenta la sentencia més la convencién.
Anexo capitulo primas convencion y la sentencia”

Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo, efectta la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos corresponde a cada entidad, de manera que
no sera posible reconocer ningln derecho, dicha potestad es propia del operador judicial, asi mismo se indica que, no resulta procedente
realizar, verificar o indicar la forma como debera realizarse la liquidacién de las prestaciones sociales de los servidores publicos, dichas
operaciones deberan hacerse al interior de las entidades de acuerdo con las competencias sefialadas para tal fin, razén por la cual solo se dard
informacion general, respecto del tema objeto de consulta.

Sobre la prima de antigliedad, el Decreto Ley 1042 de 1978, establece:

“ARTICULO 49. De los incrementos de salario por antigliedad. Las personas que a la fecha de expedicién de este decreto estén recibiendo
asignaciones correspondientes a la 3a o 4a columna salarial del Decreto 540 de 1977, por razén de los incrementos de antigliedad establecidos
en disposiciones legales anteriores, continuaran recibiendo, hasta la fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo, la
diferencia entre sueldo basico fijado para su empleo en la segunda columna de dicho decreto y el de la tercera o cuarta columna, segun el caso.

Los incrementos salariales de que trata este articulo no se perderan cuando los funcionarios cambien de empleo dentro del mismo organismo,
tratese de nuevo nombramiento, ascenso, traslado o encargo.

El retiro de un organismo oficial no implicaré la pérdida de los incrementos salariales por antigliedad cuando el respectivo funcionario se vincule,
sin solucidn de continuidad, a cualquiera de los organismos que integran la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva
posesién no transcurrieren mas de quince dias habiles.

Los funcionarios que perciban incrementos de remuneracion por concepto de antigliedad deberdn manifestar esta circunstancia al hacer su
solicitud de empleo en otra entidad oficial.

()

ARTICULO 97.- DE LOS INCREMENTOS POR ANTIGUEDAD. De acuerdo con el articulo 49 de este Decreto, los empleados que estuvieran
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percibiendo remuneraciones de la tercera o cuarta columna de la escala salarial fijada en el Decreto 540 de 1977, por efecto de los incrementos
establecidos en disposiciones anteriores, continuaran recibiendo la diferencia entre tales remuneraciones y el salario fijado para su cargo en la
segunda columna de dicha escala hasta la fecha en que se retiren del servicio, aunque cambien de empleo ya sea por razén de nuevo
nombramiento, ascenso

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 de Decreto Ley 1042 de 1978, se tiene que la prima de antigiiedad es un incremento salarial
contemplado para quienes se hayan vinculado con anterioridad al 1 de abril de 1977, fecha de entrada en vigencia del Decreto 540 de 1977,
ademas se destaca que ésta sélo la conservan los empleados publicos que percibian las asignaciones correspondientes a las columnas tres y
cuatro de la escala salarial del Decreto 540, de conformidad con el articulo 49 del citado Decreto Ley 1042 y continuaran recibiéndola hasta la
fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo.

Por lo tanto, los empleados que se encontraban vinculados al sector salud y que como consecuencia de la expedicién de la Ley 10 de 1990,
pasaron a prestar sus servicios en las entidades territoriales, tienen derecho a que se les siga reconociendo entre otros, los elementos salariales
propios de los empleados publicos que prestan sus servicios en entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional como son los Decretos Ley
1042 de 1978 y 1045 de 1978, entre otros.

Asi mismo, se precisa que, la prima de antigliedad qued6 circunscrita a los antiguos empleados que a 7 de abril de 1977 estuvieran percibiendo
asignaciones correspondientes a la tercera o cuarta columna salarial del Decreto 540 de 1977, es decir, que hayan tenido su vinculaciéon antes
del 07 de abril de 1977.

Por lo tanto, si bien es cierto, que en aplicacién al articulo 17 de la Ley 10 de 1990, para el reconocimiento de sus elementos salariales y
prestacionales deben aplicarse las disposiciones que reconocen dichos elementos a los empleados publicos que prestan sus servicios en la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, y especificamente el Decreto Ley 1042 de 1978, este Decreto establece:

“ARTICULO 42. De otros factores de salario. Ademds de la asignacion bésica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y
periédicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:

Los incrementos por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto. Los gastos de representacion. La prima técnica. El
auxilio de transporte. El auxilio de alimentacion. La prima de servicio. La bonificacién por servicios prestados. Los viaticos percibidos por los
funcionarios en comisién.

(..)

En consecuencia, es criterio de esta direccidn Juridica, la prima objeto de consulta constituye factor salarial, para las personas que contaran con
vinculacién antes del 07 de abril de 1977, en los términos previamente descritos.

En todo caso, respecto de la ejecutoria de las providencias judiciales, el Cédigo General del Proceso, establece:

“Articulo 302. Ejecutoria. Las providencias proferidas en audiencia adquieren ejecutoria una vez notificadas, cuando no sean impugnadas o no
admitan recursos.

No obstante, cuando se pida aclaracién o complementacidn de una providencia, solo quedara ejecutoriada una vez resuelta la solicitud.

Las que sean proferidas por fuera de audiencia quedan ejecutoriadas tres (3) dias después de notificadas, cuando carecen de recursos o han
vencido los términos sin haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes, o cuando queda ejecutoriada la providencia que resuelva los
interpuestos.”

De acuerdo con la anterior disposicién, es claro que las providencias judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio cumplimiento, el
responsable de darle cumplimiento a la misma, deberd hacerlo en los estrictos términos en los que fue dictada.

Asi mismo, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto radicado 1302, Consejero Ponente: Augusto Trejos
Jaramillo, de fecha 12 de 2000, sefiald sobre el acatamiento a las decisiones judiciales de reintegro de servidores publicos lo siguiente:

“La Sala se ha pronunciado sobre el particular, destacando que, si bien las sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas son de obligatorio
cumplimiento, cuando se ordena el reintegro a un cargo debe efectuarse dentro de unos margenes de equivalencia entre el que se
desemperiaba al momento del retiro y aquél en el cual pueda hacerse efectivo. De manera que el reintegro debe cumplirse en la misma entidad,
con equivalente ubicacidn y funciones similares a las desempefiadas por el trabajador al momento de la supresién del cargo, para que no resulte
desmejorado en sus condiciones laborales.”

En consecuencia, se precisa que, en presencia de un fallo judicial, la Administracién debe realizar todas las acciones necesarias tendientes a dar
cumplimiento al mismo, en los términos que en el se indiquen, por lo tanto y respecto de su consulta, se indica que para dar cumplimiento
deberd remitirse a lo que en el fallo indicado se dispuso, reiterando que lo alli dispuesto es de obligatorio cumplimiento.
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Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobd: Armando Lopez Cortés.
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1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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