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REF: REMUNERACION. Reconocimiento adicional por jornada Unica. RAD. 20239000204802 del 05 de abril de 2023.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual informa «La institucién educativa que dirijo mediante resolucién 1177 de agosto 31 de
2022 implementé la jornada unica con el 100% del estudiantado con un total 783 estudiantes, por lo tanto, solicito se me informe si el directivo
docente tiene derecho a un sobresueldo, aclaramos que la institucién no cuenta con doble jornada.», me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderéa a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

En relacién con las jornadas de los establecimientos educativos, se debe tener en cuenta que el articulo 85 de la Ley 115 de 1994°, modificado
por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, sefiala:

«Articulo 57. Jornadas en los establecimientos educativos. Modifiquese el articulo 85 de la Ley 115 de 1994, el cual quedara asi:

“Articulo 85. Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio ptblico educativo se prestard en las instituciones educativas en jornada
Unica, la cual se define para todos los efectos, como la jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades que forman parte del
plan de estudios del establecimiento educativo y el receso durante al menos siete (7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo dedicado
al plan de estudios sera al menos de seis (6) horas.

Las secretarias de educacién implementaran los mecanismos para asequrar que los establecimientos educativos entreguen, dentro de sus
informes periddicos de evaluacion, la relacion del total de horas efectivas desarrolladas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
establecidas por la Ley General de Educacidn.

Excepcionalmente, cuando las limitaciones del servicio educativo impidan el desarrollo de la jornada unica, podran ofrecerse dos jornadas
escolares, una diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion. La jornada escolar nocturna se destinara,
preferentemente, a la educacion de adultos de que trata el Titulo Ill de la presente ley.»

Conforme con la norma transcrita, el servicio publico educativo se prestard en las instituciones educativas en jornada Unica, la cual se define
para todos los efectos, como la jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades que forman parte del plan de estudios del
establecimiento educativo y el receso durante al menos siete (7) horas al dia. Tratdndose de preescolar el tiempo dedicado al plan de estudios
serd al menos de seis (6) horas.
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Es importante resaltar que, cuando las limitaciones del servicio educativo impidan el desarrollo de la jornada Unica, podran ofrecerse dos
jornadas escolares, una diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracién. La jornada escolar nocturna se destinara,
preferentemente, a la educacién de adultos.

Ahora bien, sobre el reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada Unica, el Decreto 449 de 2022, establece:

«Articulo 12. Reconocimiento adicional por nimero de jornadas y por jornada uUnica. Ademds de los porcentajes dispuestos en el articulo
anterior, el rector que labore en una institucion educativa que ofrezca mas de una jornada, percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 20%.
Rector de institucién educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o més estudiantes, 25%.
Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 estudiantes, 25%.
Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o més estudiantes, 30%.

Tratdndose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el servicio publico educativo en Jornada Unica al menos al
sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la reglamentacion y los lineamientos que al efecto expida el
Ministerio de Educacién Nacional, percibirdn un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su asignacién basica mensual.

Parégrafo. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la asignacién adicional por Jornada Unica, no podréa percibir el
reconocimiento adicional por nimero de jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de que este ultimo sea de mayor valor,
caso en el cual dicha asignacién adicional serd la que se reconozca. (Destacado nuestro)

La norma transcrita establece un reconocimiento adicional mensual para los rectores o directores de establecimientos educativos que laboren en
una institucién educativa que acuerdo al nimero de jornadas que ofrezca la misma. Dicho reconocimiento adicional se establece en un
porcentaje de acuerdo al nimero de jornadas y al nimero de estudiantes con que cuenta la respectiva institucién educativa.

Aunado a lo anterior, tratdndose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que presten el servicio publico educativo en Jornada
Unica al menos al sesenta por ciento (60%) de los estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85
de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, y en concordancia con la reglamentacién y los lineamientos que al
efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional, percibirdn un reconocimiento adicional del veinticinco por ciento (25%) de su asignacién
béasica mensual.

Por lo anterior, la facultada para atender su solicitud, sera de la propia institucién educativa, dado que es quien conoce de manera detallada su
relacion laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Asi las cosas, corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora por cuanto es la propia entidad la instancia que conoce de manera cierta y
documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién presupuestal y de la
autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Luz Rojas

Revisd: Maia Borja

Aprobé: Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
2Por la cual se expide la ley general de educacidn.

3 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

4 Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.
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