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Referencia: REMUNERACION. Prima de Antigliedad. Radicacién: 20239000218142 del 14 de abril de 2023.
En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta lo siguiente:

“tengo 27 afios de trabajo continuos en el municipio de Ricaurte Narifio en la de seccidn tesoreria, inscrito en carrera administrativa: si me
amerita el derecho de solicitar el cobro de prima de antigiiedad ya que estoy préximo a salir, solicito muy comedidamente a resolver esta
pregunta para hacer la solicitud de reconocimiento y pago al municipio.”

Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo, efectta la
interpretacion general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos corresponde a cada entidad, de manera que
no sera posible reconocer ningln derecho, dicha potestad es propia del operador judicial, asi mismo se indica que, no resulta procedente
realizar, verificar o indicar la forma como debera realizarse la liquidacién de las prestaciones sociales de los servidores publicos, dichas
operaciones deberan hacerse al interior de las entidades de acuerdo con las competencias sefialadas para tal fin, razén por la cual solo se dard
informacion general, respecto del tema objeto de consulta.

Sobre la prima de antigliedad, el Decreto Ley 1042 de 19787 establece:

“ARTICULO 49. De los incrementos de salario por antigiiedad. Las personas que a la fecha de expedicién de este decreto estén recibiendo
asignaciones correspondientes a la 3a o 4a columna salarial del Decreto 540 de 1977, por razén de los incrementos de antigliedad establecidos
en disposiciones legales anteriores, continuaran recibiendo, hasta la fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo, la
diferencia entre sueldo basico fijado para su empleo en la segunda columna de dicho decreto y el de la tercera o cuarta columna, segun el caso.

Los incrementos salariales de que trata este articulo no se perderan cuando los funcionarios cambien de empleo dentro del mismo organismo,
tratese de nuevo nombramiento, ascenso, traslado o encargo.

El retiro de un organismo oficial no implicaré la pérdida de los incrementos salariales por antigliedad cuando el respectivo funcionario se vincule,
sin solucién de continuidad, a cualquiera de los organismos que integran la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva
posesidn no transcurrieren mas de quince dias habiles.

Los funcionarios que perciban incrementos de remuneracion por concepto de antigliedad deberdn manifestar esta circunstancia al hacer su
solicitud de empleo en otra entidad oficial.

()

ARTICULO 97.- DE LOS INCREMENTOS POR ANTIGUEDAD. De acuerdo con el articulo 49 de este Decreto, los empleados que estuvieran
percibiendo remuneraciones de la tercera o cuarta columna de la escala salarial fijada en el Decreto 540 de 1977, por efecto de los incrementos
establecidos en disposiciones anteriores, continuardn recibiendo la diferencia entre tales remuneraciones y el salario fijado para su cargo en la
segunda columna de dicha escala hasta la fecha en que se retiren del servicio, aunque cambien de empleo ya sea por razén de nuevo
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nombramiento, ascenso

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 49 de Decreto Ley 1042 de 1978, se tiene que la prima de antigiiedad es un incremento salarial
contemplado para quienes se hayan vinculado con anterioridad al 1 de abril de 1977, fecha de entrada en vigencia del Decreto 540 de 1977,
ademas se destaca que ésta sélo la conservan los empleados publicos que percibian las asignaciones correspondientes a las columnas tres y
cuatro de la escala salarial del Decreto 540, de conformidad con el articulo 49 del citado Decreto Ley 1042 y continuaran recibiéndola hasta la
fecha en la cual se produzca su retiro del respectivo organismo.

Asi mismo, se precisa que, la prima de antigliedad qued¢ circunscrita a los antiguos empleados que a 7 de abril de 1977 estuvieran percibiendo
asignaciones correspondientes a la tercera o cuarta columna salarial del Decreto 540 de 1977, es decir, que hayan tenido su vinculacién antes
del 07 de abril de 1977.

En consecuencia, es criterio de esta direccidn Juridica, la prima objeto de consulta solo constituye factor salarial, para las personas que contaran
con vinculacién antes del 07 de abril de 1977, en los términos previamente descritos.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobd: Armando Lopez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2Decreto Ley 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan
las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.
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