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REF: RETIRO DEL SERVICIO. Renuncia. Renuncia de empleado provisional. RAD. 20239000216762 del 13 de abril de 2023.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa «(...) Renuncié al cargo de Provisional Universitario Grado 11 como Quimico
Farmacéutico en la entidad Invima por motivos personales el dia 22 de marzo de 2023, a la fecha la entidad no tienen director general en
propiedad, desde la Oficina de Talento Humano informan que no pueden firmar la Resolucién de aceptacién de renuncia, que debo quedarme
trabajando hasta cuando me sea notificada dicha Resolucién, me encuentro buscando trabajo y cuento con una nueva opcién laboral, la demora
en la desvinculacién laboral con el Invima me esta perjudicando, siendo esto por un motivo ajeno a mi, es culpa de la entidad y no mds, soy
padre cabeza de familia, tengo una hija menor de 5 afios, que también se vera perjudicada con esta situacion, tanta demora en la
desvinculacién me hara perder la nueva opcién laboral, legalmente habria alguna opcién que pueda mejorar esta situacién laboral en que me
encuentro.», me permito manifestarle lo siguiente.

Sea lo primero sefalar que de acuerdo con el Decreto 430 de 2016 articulo 1 el objeto del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
consiste en el: “fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos vy juridicos, la asesoria y la capacitacién”. Por lo tanto, no
tiene competencia de resolver situaciones de caracter particular.

De acuerdo con lo anterior, se dara una respuesta de forma general conforme la normativa vigente.

Inicialmente es importante sefialar que el articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968" dispone:

«Articulo 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podré separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacién dentro de la carrera respectiva.»
(Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, puede inferirse que la renuncia es un acto unilateral, libre y espontaneo del servidor publico, mediante el cual
éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la Administracién aceptando esa solicitud lo desvincule del empleo que viene
ejerciendo. La fecha que se determine para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse
este plazo el empleado podra separarse de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Adicionalmente, se considera que la renuncia esta ajustada a derecho siempre que sea libre, esponténea e inequivoca, ello quiere decir que
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debe ser presentada por el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda
comprobar y ser susceptible de establecer en el tiempo.

Ahora bien, con respecto a las condiciones para la presentacién y aceptacién de la renuncia, el Decreto 1083 de 20157, sefiala:
«ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podréd separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.
(Destacado fuera del texto)

De conformidad con la normativa en cita, la entidad a través de la autoridad nominadora, cuenta con un término de treinta (30) dias contados a
partir de la presentacién de la renuncia para aceptarla o solicitar el retiro de la misma por considerar que hay motivos notorios de conveniencia
publica. Finalizados los treinta (30) dias sin que se haya decidido sobre la renuncia, el empleado podra separarse del cargo sin incurrir en
abandono de empleo o continuar en el desempefio del mismo dejando sin efecto la renuncia presentada.

No obstante, se recuerda que la renuncia estd ajustada a derecho siempre que sea libre, esponténea e inequivoca, ello quiere decir que debe ser
presentada por el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda
comprobar y ser susceptible de establecer en el tiempo. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica
para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

Finalmente, sobre su planteamiento «(...) habria alguna opcién que pueda mejorar esta situacién laboral en que me encuentro.»

R/. Se reitera que la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacién
presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho; o a los Jueces de la Republica, en el caso de controversia entre la entidad y el empleado.a;” a;” 8~ 8¢~
;- ag ai”ag

Razdn por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias al interior de las entidades, ni ordenar el inicio de investigaciones
particulares dentro de las entidades. a;” a;” a;” a;~ @i~ a¢” a¢”

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Luz Rojas

Revisé: Maia Borja

Aprobé: Armando Lopez Cortes
NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones.
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2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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