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REFERENCIA: REMUNERACION: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS &;; RADICADO: 20239000213992 del 12 de abril de 2023.

Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual manifiesta: “Fui nombrado el 1 de septiembre de 1994 en periodo de prueba secretario de
la inspeccion de policia en carrera administrativa en la alcaldia del municipio de Guaranda Sucre, y en propiedad desde el 19 de mayo de 1995,
en el afio 2015 fue aprobado el pago de bonificacién de servicio, en el municipio de Guaranda lo aplicaron a partir del afio 2017 de enero a
diciembre afio completo, es decir nos pagaban entre enero y marzo la bonificacién del afio anterior. En esta administracidn esperan para
pagarnos en el mes de septiembre a todos los nombrados el afio 1994 que es segtn ellos cuando cumplimos afios, y por mas que hemos
reclamado no ha habido forma que nos cambien la fecha de pago de esta bonificacion por lo que agradezco el favor de emitir su concepto pero
mas un especificar a la administracién que no deben esperar esta fecha para los nombrados en ella, no aplica para pagarnos ya que lo que nos
van a pagar es la bonificacién de la vigencia 2022 y lo trabajamos completo de enero a diciembre, la secretaria de hacienda ni la asesora
econdmica y juridica no han aceptado los conceptos emitidos por ustedes en otras consultas y siguen escogiendo la fecha de 1 de septiembre de
1994 que fuimos nombrado en periodo de prueba, dsea nos que nos pagan en septiembre a finales de cada afio”.

Es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacion
general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administraciéon de personal; sin embargo, no le corresponde la
valoracion de los casos particulares, no funge como ente de control, y carece de competencia para decidir sobre las actuaciones de las
entidades del Estado o de los servidores publicos.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares ni pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones internas de las
entidades publicas.

Una vez precisado lo anterior, en base a lo expuesto en su consulta el Decreto 2418 de 2015 establece lo siguiente:

“ARTICULO 1. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados
publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales,
a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendrén derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

La bonificacion sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacidn bésica y los gastos de representacion, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneraciéon mensual por
concepto de asignacidn bdsica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, este Ultimo valor se reajustard anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacién basica
salarial del nivel nacional.

Para los demds empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en el inciso anterior.” (Subrayado nuestro)
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ARTICULO 2. Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados. La bonificacidn por servicios prestados se reconocerd y pagaré al
empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

PARAGRAFO. Los organismos y entidades a las cuales se les aplica el presente decreto podran reconocer y pagar la bonificacion por servicios
prestados, a partir de la publicacién del presente decreto, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente
vigencia fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000.”

ARTICULO 3. Factores para liquidar la bonificacién. Para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados a que se refiere el presente
decreto, solamente se tendra en cuenta los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual sefialada para el cargo que ocupe el empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, y
b) Los gastos de representacion.

PARAGRAFO. Los gastos de representacién constituirdn factor para la liquidacién de la bonificacién por servicios prestados cuando el empleado
los perciba.”

ARTICULO 4. Pago proporcional de la bonificacién por servicios prestados. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio
continuo de servicios, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados”. (Negrilla y
subrayado por fuera del texto original).

En los términos de la normativa en cita, La bonificacién serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién basica
y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una remuneracién mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de representacién superior a un millén trescientos noventa y cinco mil
seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este Ultimo valor se reajustard anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la
asignacion basica salarial del nivel nacional.

Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en la norma anterior.

La bonificacién por servicios prestados se reconocerd y pagara al empleado publico que tenga derecho a la misma, cada vez que cumpla un (1)
afo continuo de labor en una misma entidad publica del orden territorial; y si al momento del retiro no ha cumplido el afio completo de servicios,
tendra derecho al reconocimiento y pago de dicho beneficio en forma proporcional.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

2"Por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial”.
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