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Bogota D.C.,

REFERENCIA: REMUNERACION. Vidticos. Reconocimiento de viéticos para asistir a capacitacién en otro municipio RADICADO: 20239000255972
del 2 de mayo de 2023.

“Buenas Tardes, cordial aludo: soy empleada en carrera administrativa como AUX. ADMINISTARTIVO SISBEN, desde el DNP enviaron correo para
asistir a una capacitacién en otro municipio donde no realizo mis funciones ellos nos piden que verifiquemos si el municipio nos da los viaticos
de acuerdo a esto pregunto:

JEl municipio me debe garantizar el pago de transporte y estadia porque la capacitacién es de 5 dias de horario de 8am a 6 pm y el pago de
estos debe ser cuando? ;Para salir fuera de mi municipio a realizar esta capacitacion el municipio debe hacer acto administrativo de comision de
servicios a donde me dirijo? ;Por no asistir ya que el municipio no me da por escrito ninguna respuesta si puedo o no asistir a esta capacitacién y
ni me dan garantia del pago de los viaticos puedo perder mi puesto?”

Al respecto, es oportuno sefialar en primer lugar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por usted planteada, le informo que el Decreto 1083 de 2015%, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.25. Comisién de servicio. Hace parte de los deberes de todo empleado la comisién de servicios y no constituye forma de
provisién de empleos. Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte conforme a las disposiciones legales sobre la materia y las
instrucciones de gobierno, y el comisionado tiene derecho a su remuneracion en pesos colombianos, asi la comisién sea fuera del territorio

nacional.

ARTICULO 2.2.5.5.26. Duracién de la comisidn de servicios. En el acto administrativo que confiera la comisién debera expresarse su duracién que
podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias més. No estara sujeta al
término antes sefalado la comisién de servicios que se otorgue para cumplir funciones de inspeccion o vigilancia y las que por su naturaleza
exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador. Queda prohibida toda comisién de servicio de cardcter permanente”.
(Subrayas fuera de texto)

Adicionalmente, el Decreto 1042 de 1978 consagra frente al término de la comisién de servicios, lo siguiente en su Articulo 65, lo siguiente:

“ARTICULO 65.- De la duracién de las comisiones. Las comisiones de servicio se conferiran mediante acto administrativo en el cual se expresara
el término de su duracién, que no podra exceder de treinta dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por otros treinta dias cuando fuere
necesario por la naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse.

Sin embargo, a los funcionarios que desempefien labores de inspeccién y vigilancia podra otorgdrseles comisiones de servicios sin sujecion al
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limite fijado en el inciso anterior.

Tampoco estaran sujetas a los términos de este Articulo las comisiones que por su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a
juicio del jefe del respectivo organismo. Queda prohibida toda comisidn de servicios de cardcter permanente”.

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que la comisidn de servicios hace parte de los deberes de todo empleado publico, sin importar el
tipo de vinculacién de éste; en ese sentido, se considera que a un empleado publico se le pueden conferir comisiones de servicio. De tal manera
que, el mismo pueda ejercer sus funciones en lugares diferentes a la sede habitual de trabajo o atender transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo de que es titular. Por regla general, las comisiones de servicio podran conferirse hasta por 30 dias,
prorrogables por razones del servicio y por una sola vez, hasta por 30 dias maés.

Teniendo en cuenta lo anterior, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que es procedente otorgar comision de servicios en un lugar
diferente a la sede habitual de trabajo, siempre que sea con el fin de ejercer las funciones propias del empleo del cual es titular, y el término de
duracién de la misma, se especificard en el acto administrativo que lo autorice.

En el mismo sentido, respecto a las condiciones para el reconocimiento de los viaticos, el Decreto 1042 de 1978> sefiala:

“ARTICULO 61.-De los viaticos. Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en comisién de servicios tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos”. (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 64°. - De las condiciones de pago. Dentro del territorio nacional sélo se reconocerdn vigticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, solo se reconocera el cincuenta por
ciento del valor fijado en el Articulo 62”.

“ARTICULO 71°. De los gastos de transporte. Los empleados publicos que deban viajar fuera de su sede de trabajo, en desarrollo de comisiones
de servicio dentro del pais o en el exterior, tendran derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte, de acuerdo con
reglamentacion especial del gobierno.”

Por su parte, el Decreto 979 de 2021 “Por el cual se fijan las escalas de viaticos”, establece:

“ARTICULO 2. Determinacién del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segun la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor mdximo de las cantidades sefaladas en el Articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion bdsica mensual, los gastos de representacidn y los incrementos de
salario por antigtiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3°. Autorizacién de vidticos. A partir del 1 de enero de 2021, el reconocimiento y pago de viéticos serd ordenado en el acto
administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos
correspondientes.

Los viéticos solo podrédn computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
sefaladas en la letra i) del Articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisidn de servicios de cardcter permanente.

PARAGRAFO 1. Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados pUblicos y, seguin lo contratado, a los trabajadores oficiales del
respectivo drgano, y cubren los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban desemperiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de vidticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y,
segtn lo contratado, a los trabajadores oficiales.

(.)"

De acuerdo con lo expuesto, se tiene que, el reconocimiento y pago de viaticos es un derecho de los servidores a quienes se les otorgue
comisién de servicios para prestar sus servicios en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo y cuya razén de ser es solventar los gastos
adicionales en que incurre el comisionado por concepto de alojamiento, alimentacién y transporte, y que no debe asumir de su propio peculio.

Asi mismo, se precisa que son las entidades quienes deben fijar un valor para cada comisién, teniendo en cuenta los topes fijados por el
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Gobierno Nacional; en el evento que no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, se debera reconocer el 50% sobre el valor fijado por la
entidad

De acuerdo con el concepto anexo, los empleados publicos de las entidades del nivel territorial en el caso que requieran cumplir con las
funciones propias de su cargo o en actividades que le interesen a la entidad en lugar diferente a su sede habitual de trabajo, fuera del perimetro
urbano, se considera procedente el otorgamiento de comisién de servicios con el correspondiente reconocimiento y pago de los viaticos y gastos
de transporte, de conformidad con los criterios que se han dejado plasmados en el presente concepto.

En este orden de ideas y respondiendo puntualmente sus interrogantes, tenemos que, serd un deber del servidor publico dar cumplimiento a la
comisién de servicios que sea previamente otorgada mediante acto administrativo, por lo que, si la entidad no la ha conferido en debida forma
no existe obligatoriedad de su cumplimiento.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Yaneirys Arias.

Reviso: Maia V. Borja

Aprobdé: Dr. Armando Lépez C

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
2 Reglamentario Unico para el sector Funcién Piblica.

3 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.
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