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REF: REMUNERACION. Vigticos. RAD. 20232060268272 del 08 de mayo 2023.

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta. “En cumplimiento del auto del 07 de febrero de 2023, por medio del
cual se ordend la prérroga de investigacion disciplinaria dentro de la actuacién del asunto, solicito allegar la siguiente informacién y/o
documentacion: “(...) informar si, con fundamento en el Decreto 333 del 19 de febrero de 2018 “por el cual se fijan las escalas de viaticos”, un
funcionario publico que, desarrollé una comisidn de servicios en dos (2) dias y desarrollé varias actividades en dicho periodo: a) Podia cobrar
varios dias de viaticos (asumiendo que desarrollé cada una de estas actividades en dias diferentes) o, b) Debia cobrar tnicamente los dias en los
que ejecutd la comision de servicios sin considerar la cantidad de actividades desarrolladas durante el periodo de comision. Explicar si los
anteriores criterios son aplicables cuando los viaticos son pagados por un particular al servidor publico comisionado”

Sobre el reconocimiento de vidticos por comisién, me permito dar respuesta en los siguientes términos:
El Decreto 1083 de 2015, con referencia a la comisién sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior”.

“ARTICULO 2.2.5.5.22 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:

De servicios
(..)”

“ARTICULO 2.2.5.5.25. Comisiones de servicios. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma
de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento”.

De esta manera y conforme a lo anteriormente descrito, los empleados podran ejercer sus funciones en lugares diferentes a la sede habitual de
trabajo o atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular, cuando asi lo determine la
administracién; razén por la cual, se considera procedente otorgar la respectiva comisién en la misma u otra entidad, alguna de sus sedes y
dentro o fuera de la ciudad.

Continuando con el tema y referente a las condiciones exigidas para el reconocimiento de los viaticos, el Decreto Ley 1042 de 1978 establece:

“ARTICULO 61. De los vidticos. Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en comisién de servicios tendran derecho al
reconocimiento y pago de viaticos”.

ARTICULO 64. De las condiciones de pago. Dentro del territorio nacional solo se reconoceran viticos cuando el comisionado deba permanecer
por lo menos un dia completo en el lugar de la comision, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera el cincuenta por

Concepto 243171 de 2023 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85286#333
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.21
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.22
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.25
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#1042
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#61
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#64

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ciento del valor fijado en el articulo 62. (Resaltado y subrayas fuera de texto)

De acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia, la comisién de servicios, puede originar el pago de viaticos y gastos de transporte al
empleado en comisién, dependiendo del lugar y tiempo que dure la misma, situacién que determina se le otorgue al servidor publico por parte
de la administracién, los elementos materiales que le permitan cumplir con las actividades asociadas al ejercicio de su empleo, cuando éste
deba desplazarse fuera de la sede; asi mismo, corresponde a la entidad reglamentar al interior de la misma, las circunstancias que dan lugar al
reconocimiento y pago de gastos de transporte, cuando los empleados se deban desplazar fuera de la sede de la entidad, para cumplir con las
funciones a su cargo.

Ahora bien, el Decreto 333 de 2018, citado en su solicitud, fija la escala de viaticos de los empleados publicos referidos en los literales a), b) y c)
del Articulo 1° de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais asi:

“ARTICULO 1. Escala de viéticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de vigticos para los empleados publicos a
que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1 de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais (...)".

De igual manera, el mencionado Decreto establece en sus articulos 2 y 3 lo siguiente:

“ARTICULO 2. Determinacién del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segun la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viéticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensual, los gastos de representacidn y los incrementos de
salario por antigiiedad

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3. Autorizacién de vidticos. Modificado por el Art. 1 del Decreto Nacional 128 de 2019. El reconocimiento y pago de viéticos serd
ordenado en el acto administrativo que confiere la comisidn de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y ordene el reconocimiento de los viéticos
correspondientes.

Queda prohibida toda comisidn de servicios de cardcter permanente.
PARAGRAFO. Los vidticos estardn destinados a proporcionarle al empleado manutencién y alojamiento.

No habra lugar al pago de vidticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos
previstos en el articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencién y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren
sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad”.

Asi las cosas y para responder a su solicitud, mediante la cual consulta:

“(...) informar si, con fundamento en el Decreto 333 del 19 de febrero de 2018 “por el cual se fijan las escalas de vidticos”, un funcionario
publico que, desarrollé una comision de servicios en dos (2) dias y desarroll6 varias actividades en dicho periodo:

a) Podia cobrar varios dias de viéticos (asumiendo que desarrollé cada una de estas actividades en dias diferentes) o,

b) Debia cobrar tnicamente los dias en los que ejecuté la comisién de servicios sin considerar la cantidad de actividades desarrolladas durante
el periodo de comisidn.

Explicar si los anteriores criterios son aplicables cuando los viaticos son pagados por un particular al servidor ptblico comisionado”

Se considera que el empleado en comisién de servicios, en una sede diferente a la habitual, tendra derecho al pago de los respectivos viaticos,
de acuerdo con el Decreto 333, cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se
reconocerd hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado, en todo caso, el pago de viaticos procederd, siempre y cuando previamente se
haya expedido el respectivo acto administrativo que autoriza tanto la comisiéon como el pago correspondiente; de tal manera que solo se
cancelard el valor determinado por los dias estipulados de duracién de la comisién y que seran reconocidos antes de dar inicio a la misma.

Igualmente se debe revisar el acto administrativo que haya expedido la administracién para regular el tema al interior de la entidad, o si decidié
aplicar de manera directa el mencionado decreto 333.

Por lo tanto, la persona no podia cobrar varios dias de viaticos, maximo un dia, independientemente que haya desarrollado cada una de estas
actividades en dias diferentes.
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El empleado publico tan solo debia cobrar el dia que ejecutd la comisién de servicios sin considerar la cantidad de actividades desarrolladas
durante el periodo de comisién.

No existe facultad de orden constitucional o legal que permita a un servidor publico que reciba viaticos para el cumplimiento de sus funciones
por fuera de la sede habitual en la que desempefa sus funciones. En consecuencia no se pueden aplicar los anteriores criterios.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Alessandro Saavedra Rincén

Revisé.Maia Borja.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

2 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones
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