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REF: CARRERA ADMINISTRATIVA. Uso de listas de elegibles. RAD. 20239000136412 del 2 de marzo de 2023.

En la comunicacion de la referencia, informa que en la entidad se crearon unos cargos a partir del 1 de enero de 2023, entre ellos, uno de
Profesional Universitario, Cédigo 2019, Grado 01, para el 4rea de psicologia, de la Comisaria de Familia, que es vacante definitiva y no se ha
nombrado a ningln servidor. En la actualidad existe una lista de elegibles vigente de un cargo que es similar, y el perfil de psicélogo también es
similar. La persona que quedo primero de esa lista ya paso el periodo de prueba y se encuentra en carrera administrativa. La persona que se
encuentra tercera (3) en esa lista envia un derecho de peticién solicitando que se le nombre en periodo de prueba manifestando que seguln
Concepto 357341 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la entidad considera que no es procedente, puesto que la
decisién de proveer o no transitoriamente un empleo es una potestad de la administracion, de acuerdo a las necesidades del servicio. Con base
en la informacién precedente, solicita informacién sobre cémo se debe actuar en esta situacién.

Sobre la inquietud planteada, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto al uso de las listas de elegibles, la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”, consagra:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes.

Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto
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orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

“ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.” (Se subraya).

Conforme a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la lista de elegibles Unicamente se puede utilizar en estricto orden
de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectud el concurso de mérito. En principio, esta disposicién aplica a los concursos
iniciados bajo su vigencia.

De igual forma, con la modificacién que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, se utilizara
en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectud el concurso de mérito y las demas vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y cuando la
Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

En caso de que el empleo consultado no corresponda a los criterios que la modificacién introducida por la Ley 1960 de 2019 sefiala; es decir, no
corresponda a vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad, resultara discrecional por parte de la administracién su provision, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Claudia Inés Silva Revisé:

Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobé: Armando Lépez C.
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