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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia no remunerada para adelantar estudios. Marco normativo de la licencia no remunerada para
estudios. Rad: 20239000183682 del 24 de marzo de 2023

Acuso recibo de la comunicacion de la referencia, a través de la cual consulta sobre la situaciéon administrativa procedente para separarse del
cargo del cual es titular con el objeto realizar un estudio superior fuera del pais; al respecto, me permito manifestar:

En relacién con las licencias no remuneradas, es preciso sefialar que el Decreto 1083 de 2015, establece:
"ARTICULO 2.2.5.5.3. Licencia. Las licencias que se podrdn conceder al empleado publico se clasifican en:

No remuneradas:
1.2. Ordinaria.

1.2. No remunerada para adelantar estudios

Remuneradas:
2.1 Para actividades deportivas.

2.2 Enfermedad.
2.3 Maternidad.
2.4 Paternidad.
2.5 Luto.

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podrd desempefar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencidn en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.4 Competencia para conceder las licencias. Las licencias se deben conferir por el nominador respectivo o su delegado, o las
personas que determinen las normas internas de la entidad.

()

ARTICULO 2.2.5.5.6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para
el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2)
veces.

El nominador la otorgard siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:

Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacidn de servicios correspondiente al
ultimo afio de servicio. Acreditar la duracion del programa académico, y Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.
PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no
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obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el nominador, con anticipacién a la fecha de
reincorporacién al servicio.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, concluimos que la licencia no remunerada es una situacién administrativa en la cual se puede encontrar un
empleado publico, por solicitud propia; que no rompe el vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor es la no prestacién del servicio, y
para la Administracién el no pago de los salarios y de las prestaciones sociales durante su término; tal como queda establecido, los empleados
tienen derecho a licencia no remunerada para adelantar estudios durante 12 meses, la cual puede ser prorrogada por un término igual por dos
veces mas.

Anotado lo anterior, se concluye frente a su consulta que, de acuerdo con el marco normativo expuesto en el presente concepto, como
empleada puUblica puede encontrarse en la situacién administrativa de licencia no remunerada para adelantar estudios, la cual sera otorgada por
el respectivo nominador, siempre que no afecte el servicio y que se cumplan los requisitos de la norma; en ese sentido, se colige que una
empleado publica a la cual se le otorga una licencia no remunerada para adelantar estudios, no rompe el vinculo con la entidad, sin embargo,
debera respetar el término otorgado para tal efecto y reintegrarse al desempefio de sus funciones una vez finalice el mismo.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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