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Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita concepto en relacién con si un funcionario que se encuentra en
comisidn de servicios, puede con ocasién a la comisién recibir por concepto de vidticos un monto mayor a la asignacién bésica; al respecto es
pertinente sefalar:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades
y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano,
mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la
asesorfa y la capacitacion, por lo tanto no somos competentes para pronunciarnos sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades, estas
declaraciones le corresponden a los Jueces de la Republica.

En desarrollo de lo anterior, este Departamento Administrativo emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacién
general de aquellas normas de administracion de personal en el sector publico que ofrezcan algln grado de dificultad en su comprensién o
aplicacidn, sin que tales atribuciones comporten de manera alguna el ordenar a las entidades u organismos publicos la forma como deben
administrar su personal.

La resolucion de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademds, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho. No obstante, lo anterior, a manera de informacion se tiene lo siguiente:

Respecto de las condiciones para el reconocimiento de los vidticos por comisién de servicios, el Decreto 1042 de 1978, por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a
dichos empleos y se dictan otras disposiciones, sefiala:
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“(...) ARTICULO 61.- DE LOS VIATICOS. Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en comisién de servicios tendrén derecho
al reconocimiento y pago de viaticos.

ARTICULO 64. De las condiciones de pago. Dentro del territorio nacional sélo se reconoceran viéticos cuando el comisionado deba permanecer
por lo menos un dia completo en el lugar de la comisidn, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, solo se reconocera el cincuenta por
ciento del valor fijado en el articulo 62. (...)"

ARTICULO 71.- DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE. Los empleados plblicos que deban viajar fuera de su sede de trabajo, en desarrollo de
comisiones de servicio dentro del pais o en el exterior, tendrén derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte, de acuerdo con
reglamentacién especial del gobierno. Los ministros y jefes de departamento administrativo, los jefes de delegacién que representen al gobierno
en misiones especiales y los funcionarios con categoria de embajador, tendrén derecho a pasajes aéreos de primera clase. En los demds casos
los pasajes seran de clase turistica. (...)"

Tanto el Concejo Municipal como el Gobierno Nacional, deberan definir los vidticos, con plena observancia a lo establecido en el Articulo 5 del
Decreto 462 de 2022 por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

“(...) ARTICULO 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vigticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO. El tope méximo para el reconocimiento de viticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, seréa el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. (...)"

Por su parte El Decreto 460 de 2022, por el cual se fijan las escalas de viaticos, consagra:

“(...) ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados
publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1 de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en
el exterior del pafs:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION \VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De |0 a [1.317.596 Hasta 119.503

De [1.317.597 [a [2.070.476 [Hasta 163.323

De [2.070.477 Ja |2.764.819 Hasta 198.167

De [2.764.820 f[a [3.506.799 [Hasta 230.588

De [3.506.800 [a [4.235.186 [Hasta 264.787

De 14.235.187 f[a [6.387.301 [Hasta 298.863

De [6.387.302 [a [8.927.247 [Hasta 363.014

De [8.927.248 [a [10.599.866 [Hasta 489.708

De [10.599.867 [a [13.048.829 [Hasta 636.612

De [13.048.830 [a [15.778.536 [Hasta 770.045

De [15.778.537 En adelante [Hasta 906.844
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“(...) ARTICULO 2. Determinacién del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijardn el valor de los vidticos sequn la remuneracién mensual
del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo de
vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viéticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado. (...)"

Conforme a la normativa anteriormente sefialada, como quiera que no se establecié ninguna informacién sobre el cargo consultado se brindara
una explicacién general. Asi, esta Direccién Juridica considera que el monto méximo para el valor de los viaticos de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Para el caso de los demas funcionarios del nivel directivo, profesional, técnico, asistencial u operativo en municipios de sexta categoria, el valor
de los viaticos se fijardn segun la remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo
de las cantidades sefialadas en el Articulo 1 del Decreto 460 de 2022.

De esta manera, considera esta Direccién juridica, que la norma que regula la materia no establece un limite de viaticos que pueda percibir el
servidor publico, por lo que, se recibirdn los establecidos en el acto administrativo que concede la comisién. En igual sentido, las entidades
fijaran el valor de los viaticos teniendo en cuenta la remuneracién del empleado, asi como la naturaleza de los asuntos que le fueron confiados,
las condiciones de la comisidn, el costo de vida del lugar donde sea comisionado.

De lo dispuesto en las anteriores disposiciones, se concluye que las comisiones de servicios y los viaticos que eventualmente se puedan generar
en su cumplimiento, son temas reglados; por lo que en todo momento debe estarse a lo que sobre el particular establezcan las normas
pertinentes, como el Decreto Ley 1042 de 1978, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 460 de 2022. Se sefiala que una vez revisadas las normas
sobre el particular no se encuentra alguna que indique que existe un limite para el reconocimiento de vidticos mensuales.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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