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Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Prima de Navidad. Direccion General Sanidad Militar. Radicacion: 20232060192402 del 29 de marzo de
2023.

En atencidn a la radicacion de la referencia, en la cual plantea y consulta lo siguiente:

“En la actualidad la Direccién de Sanidad Militar, para el reconocimiento y pago de la Prima de Navidad que trata al Art. 28 del Decreto Ley 2701
de 1988, aplica las condiciones excepcionales del paragrafo No. 1. En cuanto a la Prima de Servicios se da cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
55 de la misma normativa puntualizando lo establecido en el paragrafo No.1.

De conformidad con lo anterior de las disposiciones indicadas, para el cierre de la vigencia fiscal 2022 se reconocid y pagé en proporcion a las
doceavas por cada mes completo al personal cuya fecha de ingreso fue después del 1 de enero de 2022, para el caso de la prima de navidad; en
cuanto a la prima de servicios no se efectué pago por ese concepto ocasionando inconformidad a los funcionarios, toda vez que citan el
concepto No. 065581 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, si bien la referencia citado no aplica para los empleos de la
Direccién General de Sanidad Militar, los funcionarios solicitan el derecho a la igualdad. “

Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectda la
interpretacion general de la normativa vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir, ni resolver las situaciones particulares de las
entidades, dicha potestad corresponde a la misma, quien seré la que finalmente adoptara las decisiones pertinentes para su funcionamiento, asf
mismo se precisa que no sera procedente pronunciarnos respecto de las comunicaciones o actos administrativos expedidos por las entidades, en
consecuencia, solo se dara informacién general respecto del tema objeto de consulta.

El Decreto Ley 2701 de 19887, establece:

“ARTICULO 28. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tendran derecho a una prima de navidad equivalente a un
(1) mes del sueldo devengado en el mes de noviembre de cada afio y serd pagada en la primera quincena del mes de diciembre tomando como
base los factores sefialados en el articulo 29 de este Decreto; cuando el trabajo fuere a destajo, en tratdndose de trabajadores oficiales, la base
para la liquidacién sera el promedio de los salarios devengados en los once (11) primeros meses del afio, o de todo el tiempo, si éste fuere
menor.

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado o trabajador no haya servido el afio completo, tiene derecho al reconocimiento de la prima de navidad, a
razén de una (1) doceava parte por cada mes completo de servicio, y con base en el dltimo salario devengado.

PARAGRAFO 2. Quedan excluidos del derecho de la prima de navidad a que se refiere este articulo, los empleados publicos y trabajadores
oficiales que presten sus servicios en los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales del Estado, adscritos o vinculados
al Ministerio de Defensa Nacional, que por virtud de pactos, convenciones colectivas de trabajo, fallos arbitrales o reglamentos de trabajo,
tengan derecho a primas anuales similares, cualquiera que sea su denominacion.

(..)

ARTICULO 55. PRIMA DE SERVICIO. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente a
quince (15) dias de remuneracién, tomando como base los factores sefialados en el articulo siguiente, la cual se pagard en los primeros quince
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dias del mes de julio de cada afio.
Esta prima no regird para el personal que con anterioridad la tenga asignada, cualquiera que sea su nombre.

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado o trabajador no haya servido el afio completo en la misma entidad, tendré derecho al pago proporcional de
la prima, en razén de una doceava parte por cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por lo menos un
semestre.

PARAGRAFO 2. No obstante lo dispuesto en este articulo, cuando un empleado o trabajador pase del servicio de una entidad a otra, el tiempo
laborado en la primera se computard para efectos de la liquidacién de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

Se entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mds de quince dias corridos entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

De conformidad con lo anterior, se tiene que la norma anterior, determiné el Régimen de Prestaciones Sociales y Asistenciales, aplicable a los
empleados publicos y trabajadores oficiales de los establecimientos publicos y de las empresas industriales y comerciales del Estado, adscritos o
vinculados al Ministerio de Defensa nacional.

Es decir, las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa nacional, cuentan con un régimen propio, por lo cual han regulado la
prima de navidad y de servicio, razén por la cual no es procedente dar aplicacion a las disposiciones descritas en el concepto 20216000065581
de 2021 citado por usted, a los funcionarios de la Direccién General de Sanidad Militar.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por el cual se reforma el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales de las entidades descentralizadas,
establecimientos publicos o empresas industriales y comerciales del estado, adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa Nacional.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 10:27:24

Concepto 171011 de 2023 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

