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Bogota D.C

Referencia: REMUNERACION. Prima de Méritos. Radicacién: 20232060194432 del 29 de marzo de 2023.
En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta lo siguiente:

Teniendo presente el concepto emitido por la Sala de Consulta del Consejo de Estado, respecto de la prima de méritos al definirse que carece de
fundamento constitucional y legal:

“1. ;cémo procedemos para tener en cuenta lo enunciado en dicho concepto de fecha 3 de marzo de la presente anualidad, frente a la prima de
méritos?

2. De acuerdo con el contenido del referido concepto, ;qué ocurre con las personas a las cuales se les reconocié pensién, teniendo como factor
salarial la prima de méritos?

3. ¢Serifa viable o procedente que el Ministerio pudiera reconocer una prima que sea semejante o similar a la reconocida prima de méritos?”
Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo, efectta la
interpretacion general de la normativa vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir, ni resolver las situaciones particulares de las
entidades, dicha potestad corresponde a la misma, quien serd la que finalmente adoptara las decisiones pertinentes para su funcionamiento, asf
mismo se precisa que no serad procedente pronunciarnos respecto de las comunicaciones o actos administrativos expedidos por las entidades, en
consecuencia, solo se dard informacién general respecto del tema objeto de consulta.

Es importante destacar que el Congreso de la Republica, acatando lo consagrado en el articulo 150 numeral 19 literal e) de la Constitucién
Politica, mediante la expedicion de la Ley 4 de 1992, establecié que solo el Gobierno Nacional se encuentra constitucionalmente facultado para
determinar elementos o factores salariales, tanto a nivel nacional como a nivel territorial

asi:

"ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los
decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, carecerd de todo efecto y no creara derechos adquiridos."

En cuando al concepto a que hace mencién en su comunicacion, es necesario indicar que el mismo goza de reserva legal en los términos
establecidos en el paragrafo 1°. del articulo 112 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo los conceptos de
la Sala de Consulta y Servicio Civil estardan amparados por reserva legal de seis (6) meses que podra ser prorrogada hasta por cuatro (4) afios
por el Gobierno Nacional. Cabe recordar que la reserva se levantara automaticamente si dentro del mencionado plazo de seis (6) meses el
gobierno no se pronuncia en relacién con su proérroga.

Es entendido que el Gobierno Nacional podréa levantar la reserva en cualquier tiempo, caso en el cual ruego a usted informarlo de inmediato a
esta Presidencia.

Asi las cosas, por no ser de conocimiento publico, no es procedente para esta Direccion Juridica pronunciarse frente al particular, es todo caso,
se precisa que la administracién debera acatar lo indicado en dicho pronunciamiento en los precisos términos en que fue emitido.
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Ahora bien, respecto de su segundo interrogante, se reitera la respuesta anterior, sin el conocimiento del contenido del concepto no es posible
un pronunciamiento, en todo caso se indica que serd necesario acogerse a lo indicado en el concepto emitido por la Sala de Consulta del Consejo
de Estado y conforme a lo alli dispuesto valorar las acciones que se puedan

emprender.

Respecto de su tercera pregunta, se hace necesario reiterar que mediante la expedicion de la Ley 4 de 1992, se establecié que solo el Gobierno
Nacional se encuentra constitucionalmente facultado para determinar elementos o factores salariales en el nivel nacional como en el territorial,
en consecuencia, no se evidencia que el Ministerio pueda reconocer una prima que sea semejante o similar a la prima de méritos, pues no existe
tal prestacion en el ordenamiento legal.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobé: Armando Lépez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 “Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijaciéon de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
e) y f) de la Constitucién Politica.”.
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