Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 091431 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20236000091431*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000091431

Fecha: 03/03/2023 07:46:35 a.m.
Bogota D.C.

Referencia: EMPLEOS. Fecha de vinculacién para efectos de disfrutar vacaciones y bonificacién por servicios prestados. Radicado
N°20239000070242 del 01/ 02/ 2023.

En atencién a su solicitud por medio de la cual consulta: Sobre la fecha en la cual cumple el afio de servicios para efectos del disfrute de
vacaciones y de la bonificacién por servicios prestados.

Sea lo primero manifestarle que, de conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus
competencias resolver situaciones particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las
actuaciones de las entidades, competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar, revisar
o0, determinar las fechas de ingreso de los servidores pUblicos para efectos de tener derecho a disfrutar de sus vacaciones y la bonificacién por
servicios prestados. Por tanto, sera la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que es quien conoce de manera
detallada su relacién laboral, cuenta con los soportes de su fecha de vinculacién y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos
formulados.

Hecha esta salvedad, de forma general sobre su consulta, tenemos que el Decreto 1045 de 1978, preceptua:

ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones.

()

ARTICULO 10. Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones. Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computara el
tiempo servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 20. de este Decreto, siempre que no haya solucién de continuidad. Se
entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien més de quince dias habiles de interrupcion en el servicio a una y otra entidad.
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()

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Relacionado con el tema de la Bonificacidn por servicios prestados, el Decreto 2418 de 2015°, establece:

ARTICULO 1. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1 de enero del afio 2016, los empleados
publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales,
a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendrén derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

La bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacidn bdsica y los gastos de representacion, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por
concepto de asignacidn bdsica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, este ultimo valor se reajustard anualmente. en el mismo porcentaje que se incremente la asignacidn basica
salarial del nivel nacional.

Para los demds empleados, la bonificacidn por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en el inciso anterior”.

ARTICULO 2°. Reconocimiento y pago de la bonificacién por servicios prestados. La bonificacién por servicios prestados se reconocerd y pagard
al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica.

Respecto de la fecha que deberd tenerse en cuenta para empezar a contabilizar el tiempo para efectos de disfrutar de las vacaciones y la
bonificacién por servicios prestados se indica que el Decreto 1083 de 2015*, de forma general dispone:

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.
(..)

PARAGRAFO 4°. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesidn.

()

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicard al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
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diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesidn. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempenar los deberes que le incumben, de lo cual se dejard constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

En este orden de ideas, para responder de manera concreta a su interrogante, se indica que la fecha para iniciar la contabilizacién del tiempo de
servicios a fin de causar los derechos salariales y prestacionales (incluidas las vacaciones y la bonificacién por servicios prestados) serd a partir
del momento en que firm¢ el acta de posesion.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez

Revisd. Maia Borja.

Aprob6. Dr. Armando Lépez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

'Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

’Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

*Por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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