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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Permisos. Permisos personal civil de la Policia Nacional. RAD. 20232060165692 del 15 de marzo de 2023.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual informa «Yo, laboro en la Policia Nacional como civil. tengo una duda, mi jornada laboral
es de lunes a viernes. Resulta que ayer saqué permiso de 2:00 pm a 17:30 para asistir a una cita ante la Comisaria de familia, resulta que aqui
estos permisos los debemos reponer. Pero la sefiora Directora de la unidad me dice que ese tiempo lo debo reponer el dia sébado, que no se
puede reponer entre semana, mi pregunta es ;Ella puede obligarme a reponer el tiempo el sdbado?.», me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.
El articulo 123 de la constitucién politica’, establece:

«ARTICULO 123. Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y
el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempenen funciones publicas y regulara su ejercicio.»
Respecto al tema de su consulta, la ley 1952 de 2019°, preceptuia:
«ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para respectivo cargo o funcién. Disfrutar de la seguridad social en la forma y
condiciones previstas en la Ley. Recibir capacitacion para el mejor desempeno de sus funciones. Participar en todos los programas de bienestar
social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte
y vacacionales. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes. Obtener permisos y licencias
en los casos previstos en la ley. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios bésicos de las relaciones humanas. 8. Participar en
concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor ptblico:
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Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los demads ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos,
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos
de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente. Acatar las érdenes e instrucciones contenidas en las Directivas
Presidenciales cuyo objeto sea la promocién de los derechos humanos y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario y el manejo del
orden publico. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspension o perturbacién injusticia de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién. Formular, decidir
oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desemperio de su empleo,
cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos. Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del servicio. Cumplir las disposiciones que sus superiores
jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender
los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes. Desemperiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la
posesidn y el desempefio del cargo. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le
delegue, asi como por la ejecucidn de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados.»

Por su parte, el Decreto 1214 de 1990°, establece:

«ARTICULO 60. JORNADA DE TRABAJO. Los empleados puiblicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional deben prestar sus servicios
dentro de la jornada reglamentaria de la respectiva reparticién, sin perjuicio de la permanente disponibilidad.»

El Decreto 2909 de 1991°,(Decreto compilado en el Decreto 1070 de 2015°), sefiala:

«ARTICULO 16. Jornada de trabajado. Para los efectos de lo previsto en el articulo 60 del Decreto 1214 de 1990, los empleados publicos del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional son de tiempo completo y su jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de la
permanente disponibilidad.»

Conforme la normativa mencionada, vemos que la jornada de trabajo es de tiempo completo, de ocho (08) horas diarias o la que para el efecto
reglamente la respectiva reparticién, unidad o dependencia y se hace especial énfasis en la permanente disponibilidad de los funcionarios,
entendia ésta conforme al Decreto Ley 91 de 2007’ como “la situacién administrativa en la que se encuentran los servidores publicos del
Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, para atender el cumplimiento de sus funciones en forma permanente,
segun las necesidades del servicio de defensa y seguridad nacional que rigen el sector”.

Respecto a su interrogante «Resulta que ayer saque permiso de 2:00 pm a 17:30 para asistir a una cita ante la Comisaria de familia.», Si este
llegaré a darse en el horario laboral, esta situacién debe conciliarse con el fin de mediar los intereses de ambas partes, el jefe inmediato con el
fin de corroborar la manera en que el empleado reponga el trabajo dejado de ejecutar en su ausencia y a su vez salvaguardar los derechos del
empleado.

Es importante resalta que, la jornada laboral de los miembros de las corporaciones publicas, como la Policia, se realizaré conforme a lo
establecido por la dependencia a la cual se encuentra adscrita, conforme a lo estipulado en el régimen prestacional civil del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional. Por lo que no es viable especificar un horario laboral, que a su vez se realiza dependiendo de las necesidades del
servicio.

Finalmente, en relacién a su interrogante «;Ella puede obligarme a reponer el tiempo el sabado?», de conformidad con el Decreto 430 de 2016,
esta entidad carece de competencia para pronunciarse sobre las actuaciones internas de cada entidad y sobre sus implicaciones legales.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Luz Rojas

Revisd: Maia Borja
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Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
2 Constitucion politica de Colombia 1991.

3 Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

4 Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional.

5 Por el cual se reglamentan algunas disposiciones del Decreto 1214 de 1990, Estatuto y Régimen Prestacional del Personal Civil del Ministerio
de Defensa y la Policia Nacional.

6 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa.

7 Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de
personal.
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