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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Radicacién No. 20232060138462 de fecha 02 de Marzo de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “un funcionario préximo a pensionarse , ya el fondo de pensiones PORVENIR
nos envié el dia de ayer 1 de marzo la carta donde informa que A para el préximo mes la funcionaria seréd incluida en la némina de
PENSIONADOS DE PORVENIR, esta funcionaria tiene dos periodos de vacaciones acumulados y se le notificé que se le concederian vacaciones la
siguiente semana, pero indica que no acepta que ya ella esta en proceso de pensidn, la duda es podemos o no sacarla a vacaciones antes de
que salga.”

Me permito informarle lo siguiente:

Sea lo primero sefialar, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Ahora bien, el Decreto 1045 de 1978, dispone:

"ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. - Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones.

ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas. (...)"

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. S6lo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio.”

Conforme a lo expuesto, los servidores publicos tienen derecho a 15 dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, que deben concederse
por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Ahora bien, respecto de la compensacién de vacaciones, se deberé seguir lo dispuesto por el Decreto Ley 1045 de 1978, que opera de la
siguiente manera:

“ARTICULO 20. De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio ptblico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afo;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
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hasta entonces.” (Subrayado y resaltado por fuera del texto original)

Asi, de conformidad con la norma arriba citada, se entiende que las vacaciones causadas sélo podran compensarse en dinero si asi lo estima el
jefe respectivo para evitar perjuicios en el servicio publico o si el empleado publico o trabajador oficial se retira definitivamente del servicio sin
haber disfrutado las vacaciones causadas al momento.

Asi las cosas, si la persona antes de ser incluida en la némina de pensionados alcanza a disfrutar de los dos periodos de vacaciones, puede salir
al disfrute de los mismos.

En el evento, que sea incluida en nédmina de pensionados y se retire del servicio a causa de ello, y no puede iniciar el disfrute por el retiro, le
deberan ser compensadas en dinero.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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