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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Licencia para adelantar estudios. Radicacién No. 20232060123732 de fecha 24 de febrero de
2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “solicito informacidn acerca del procedimiento, como funcionario de carrera,
para realizar la peticion de una licencia no remunerada para realizar estudios en el exterior, hasta que tiempo es posible solicitar dicha licencia y
en caso de que los superiores no aprueben dicha solicitud, a que estamento o ante que autoridad exponer el caso o solicitar el apoyo.”, me
permito manifestarle:

El Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacidn formal y para
el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2)
veces.

El nominador la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:
1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al tltimo afio de servicio.

3. Acreditar la duracion del programa académico, y

4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante,
el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante el nominador, con anticipacién a la fecha de
reincorporacion al servicio.”

Del texto de la norma anteriormente descrita, esta licencia se concede a solicitud del empleado para separarse de su empleo sin remuneracién
con el fin de adelantar estudios de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo humano por un término de doce (12) meses, prorrogable
por un término igual dos veces mas.

A su vez, la norma es precisa al disponer que el nominador otorgara esta licencia siempre que no se afecte el servicio y el empleado lleve por lo
menos un (1) afio de servicio, acredite una calificacion sobresaliente en la evaluacién de desempefio del Ultimo afio y por ultimo acredite la
duracién y matricula del programa académico.

De acuerdo con el pardgrafo de la norma anteriormente citada, una vez concedida la licencia ordinaria no es revocable por el que la confirié
pudiendo el empleado mediante escrito renunciar a ésta.

Asi las cosas, y abordando su consulta en concreto, el servidor publico interesado en que se le conceda esta licencia deberd hacer la solicitud
directamente al nominador respectivo o su delegado, o las personas que determinen las normas internas de la entidad. La licencia no podra ser
mayor de doce meses prorrogable por un termino igual hasta por dos veces.

Ahora bien, estard en cabeza del nominador examinar que el empleado al separarse del cargo no afecte la prestacion del servicio de la
respectiva entidad al otorgar una licencia no remunerada para cursar estudios de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo humano; que
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para estos ultimos el Articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, los define como aquellos que hacen parte del servicio publico educativo y
comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamente en una concepcidn integral de la persona, que una
institucion organiza en un proyecto educativo y que estructura curriculos flexibles sin que sea necesario acudir al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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