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REFERENCIA: EMPLEO- Periodo de prueba. Vacaciones. Coordinador de grupo. Radicacién No. 20232060122182 de fecha 23 de febrero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta “Cordialmente solicitamos nos informen si un funcionario
que esta en periodo de prueba, porque se gané un empleo en ascenso: ;Puede ejercer una coordinacion y recibir el reconocimiento? ;Puede salir
a vacaciones?, me permito manifestarle:

El Decreto 1083 de 2015, en relacién con el periodo de prueba dispone:

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostraré su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracidn a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso seré
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador

()

ARTICULO 2.2.6.28 Evaluacién del periodo de prueba. El empleado nombrado en periodo de prueba deberd ser evaluado en el desempefio de sus
funciones al final del mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.

ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nhombramiento o ascenso.

ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a
veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término.”

De la normativa transcrita se deduce que no resulta viable que durante el periodo de prueba se realice un movimiento o asignen funciones
adicionales a las que se establecieron en la convocatoria adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el respectivo empleo y no es
procedente otorgar el disfrute de las vacaciones, ni se considerdé como justa causa de interrupcion de las mismas.

Por lo tanto esta Direccién Juridica dara respuesta a sus interrogantes en el orden planteados no es procedente reubicar, trasladar o asignar
funciones diferentes, como por ejemplo la coordinacién de un grupo interno de trabajo, hasta tanto se culmine satisfactoriamente el periodo de
prueba y no se considera procedente que a un empleado se le conceda el disfrute de las vacaciones cuando se encuentre en periodo de prueba;
pues este es un tiempo en el que la administracién evaluara la capacidad, la eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes al cargo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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