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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000108661
Fecha: 15/03/2023 10:49:01 a.m.
Bogota D.C
REFERENCIA.: REMUNERACION. Asignacién Basica.
Radicacién No. 20239000104052 de fecha 15 de febrero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “I. ?Es procedente realizar el pago por asignacién bésica de los dias faltantes
de febrero para completar los 30 dias que se deben pagar en este mes, toda vez que el servidor publico continud con incapacidad hasta el 20 de
marzo de la presente vigencia y sabiendo que la EPS solo reconoce por incapacidad hasta el dia 28 de febrero?

Si la incapacidad por enfermedad general o maternidad termina el dia 28 de febrero, es procedente realizar el pago por asignacion bésica de los
dias faltantes de febrero para completar los 30 dias que se deben pagar en este mes, toda vez que el servidor publico ya no se encuentra en
estado de incapacidad?.”

Me permito informarle lo siguiente:

El Decreto-Ley 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector publico y el privado, y se regula el régimen
prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales, sefiala:

«ARTICULO 18, AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendran derecho a que la respectiva entidad de prevision social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del
mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendra derecho a las
prestaciones econdémicas y asistenciales que este decreto determina.»
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A su vez, el Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968, establece:

«ARTICULO 9. PRESTACIONES. En caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los empleados
publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:

Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta (180) dias, que se liquidara y
pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos terceras partes (2/3) de dicho salario, durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; y
Asistencial, que consiste en la prestacién de servicios médicos, farmacéuticos, quirtrgicos, de laboratorio y hospitalarios, a que hubiere lugar,
sin limitacion alguna y por todo el tiempo que fuere necesario.”»

De conformidad con el Articulo 18 del Decreto 3135 de 1968 y el Articulo 9 del Decreto 1848 de 1969, el empleado incapacitado tendra derecho
al pago de un subsidio en dinero correspondiente a un salario completo durante ciento ochenta dias (180), cuando la enfermedad fuere
profesional y a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad de este por los noventa (90) dias
siguientes, cuando la enfermedad no fuere profesional.

Por lo tanto, de lo analizado anteriormente y para dar respuesta a sus interrogantes el reconocimiento y pago de incapacidades por enfermedad,
es hasta por el término de ciento ochenta (180) dias. Este pago es asumido por la respectiva EPS si se trata de enfermedad general o por la ARL
si se trata de una enfermedad profesional o accidente de trabajo.

En consecuencia, para dar respuesta a sus interrogantes en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que, para efectos del pago de las
incapacidades se deberd sujetar a lo que establezca la respectiva EPS si se trata de enfermedad general o por la ARL si se trata de una
enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Maia Borja.

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4
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