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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000126871
Fecha: 29/03/2023 11:47:36 a.m.
Bogota D.C.

REFERENCIA: MOVIMIENTOS DE PERSONAL / REUBICACION &;; RADICADO:
20239000118632 del 22 de febrero de 2023.

Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual consulta: “Me permito solicitar se resuelva la siguiente inquietud: La entidad cuenta con un
punto de atencidn en Cartagena, en las oficinas del CRAV, el cual dicho punto no se encuentra reflejado en la estructura de la entidad (sedes y
direcciones territoriales) ni creado bajo acto administrativo, en virtud de lo anterior, solicito se me asesore en la posibilidad de reubicar a un
funcionario al punto de atencidn, teniendo en cuenta que es un espacio el cual unicamente cuenta con un puesto de trabajo para atencién al
publico”.

Sobre el particular me permito manifestarle que, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece a ella en general
y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las
necesidades del servicio. Para lo anterior, se debe emitir un acto administrativo, que no debe expresar que mediante él se efectla un traslado,
sino que mediante él se reubica un cargo dentro de la planta global.

Producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo a la dependencia o
lugar a la cual esta siendo reubicado. En este caso, dado que no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi como los requisitos
minimos siguen iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente.

En base a lo anterior, me permito manifestarle lo establecido por el Decreto 1083 de 2015 sobre los movimientos de personal:

ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd efectuar los siguientes
movimientos de personal:

(...)
3. Reubicacion.

ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
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organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempena.

La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado.

Con este modelo el Jefe o Director General de la entidad correspondiente, distribuird los empleos y ubicara el personal, de acuerdo con los
perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad.

Este modelo de planta de personal presenta las siguientes ventajas:

Permite ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones.

Conduce a una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre
funcién administrativa establecidos en la Constitucion Politica, en el Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno.

Flexibiliza la administracién del recurso humano al permitir la movilidad del personal de un area afin a otra, como un mecanismo real e idéneo
para dinamizar los procesos operativos y técnicos y facilitar la gestion de la entidad.

Permite la conformacioén de grupos de trabajo, permanentes o transitorios conformados con personal interdisciplinario, liderados por
profesionales altamente calificados, como una alternativa para racionalizar las actividades, logrando el méximo aprovechamiento de los recursos
humanos disponibles dentro de una organizacion.

La adecuada gerencia de las plantas globales termina con los vicios administrativos de inamovilidad del personal, a través de la reubicacién, en
funcién de los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales con agentes externos a la entidad.

Conforme a lo anterior y para dar respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera que la administracién puede reubicar el cargo donde
lo requiera, y las funciones seran las del area donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del mismo nivel jerarquico
del cargo del cual es titular el funcionario, de tal forma que no se desnaturalice el empleo.

Ahora bien, la reubicacién es procedente dentro de los lineamientos y parametros establecidos en la ley, un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya
delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia, de esta manera, no se encuentra impedimento para la reubicacién de
un empleo publico siempre que sea en las instalaciones fisicas de la misma entidad, lo cual deberd ser definido por la administracién.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Jorge Gonzélez
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