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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000116131

Fecha: 22/03/2023 09:18:30 a.m.
Bogota D.C.
Referencia: RETIRO DEL SERVICIO- Renuncia- N° 20239000115852 de fecha 20 de febrero de 2023.

En atencidén a su solicitud por medio de la cual consulta: si el procedimiento a imprimir en caso de RENUNCIA IRREVOCABLE de funcionario
publico de libre nombramiento y remocidn, es el mismo aplicable al contenido en el Articulo 2.2.11.1.3 Renuncia; del Decreto 1083 de 2015. Lo
anterior, por cuanto el caracter de IRREVOCABLE, no se encuentra expresamente contemplado en mencionado articulo

Sobre el particular es preciso sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016'este Departamento Administrativo tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Razén por la cual, no tiene dentro de sus funciones la de elaborar, revisar, o determinar cudl es la formula de liquidacién de las prestaciones
sociales de los servidores publicos. Sin embargo, a manera de informacién me permito manifestarle lo siguiente:

En cuanto al tema de su consulta es preciso sefialar que frente a la renuncia el articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968°dispone:

ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podré dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
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cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacion dentro de la carrera respectiva.
(Subrayado fuera de texto)

En afinidad al tema en consulta, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podréd separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora

[...] (Destacado fuera del texto)

Teniendo en cuenta los anteriores articulos, el empleado que sirva en un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente,
teniendo en cuenta que la renuncia es un acto unilateral, libre y espontdneo del servidor publico, mediante el cual expresa su voluntad de dejar
el cargo que ocupa, para que la Administracién, aceptando esa solicitud, lo desvincule del empleo que viene ejerciendo.

La entidad a través de la autoridad nominadora, cuenta con un término de treinta (30) dias contados a partir de la presentacién de la renuncia
para aceptarla o solicitar el retiro de la misma por considerar que hay motivos notorios de conveniencia publica. Finalizados los treinta (30) dias
sin que se haya decidido sobre la renuncia, el empleado podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono de empleo o continuar en el
desempefio del mismo dejando sin efecto la renuncia presentada.

Asi las cosas, la renuncia esta ajustada a derecho siempre que sea libre, esponténea e inequivoca, ello quiere decir que debe ser presentada por
el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda comprobar y ser
susceptible de establecer en el tiempo.

Igualmente sefiala la norma que la renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y se constituye como una de las causales de retiro de
servicio. Por tanto, se concluye que, la renuncia, con el cumplimiento de los requisitos sefialados no requiere del término “irrevocable” para su
aceptacion, esto, se reitera, al ser un acto unilateral libre y espontaneo del servidor publico y la irrevocabilidad se configura una vez aceptada.
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Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez

Revisé Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobé Dr. Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

' Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

?Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones

*Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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