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REFERENCIA.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién. Radicaciéon No.
20239000025222 de fecha 13 de Enero de 2023.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta: “Si una persona que estd en carrera administrativa le ofrecen un empleo de
libre nombramiento y remocién, encargo o periodo, qué mecanismos puede utilizar para ocupar ese puesto sin perder los derechos de carrera
que gand por mérito que tiempo puede estar en ese puesto?”

Me permito informarle lo siguiente:

Como quiera que en su comunicacioén hace alusién a un empleo de libre de libre nombramiento y remocién, nos referiremos sobre el particular,
indicando en primer lugar que el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, dispone:

«ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.»

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015, establece sobre dicha comisién, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.39, Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera
con evaluacién anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendré derecho a
que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del
empleo, con el tnico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempeniar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las
demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”
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En virtud de la normativa citada, la comision para desempenfar cargo de libre nombramiento y remocidn es una situaciéon administrativa a la que
tienen derecho los empleados de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones previstos en la norma, razén por la
que el nominador no la pueda dar por terminada antes de cumplirse el término para el cual fue concedida y la cual es utilizada para que el
empleado no pierda sus derechos de carrera administrativa a desempenar las funciones de un cargo de libre nombramiento y remocién en la
misma entidad o en otra diferente.

En ese sentido, un empleado de carrera con evaluacién del desempefio anual sobresaliente tendra derecho a que el jefe de la entidad a la cual
esté vinculado, le otorgue mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del empleo de libre nombramiento y
remocion o de periodo, con el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera administrativa del empleo del cual es titular. Sin embargo,
si su Gltima calificacién servicios fue satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente, es facultativo del jefe de la entidad otorgarle dicha
comision.

Sobre el tema, esta Direccidn Juridica ha manifestado las siguientes generalidades de la comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo, y sus consecuencias frente a los derechos de quien se encuentra en dicha situacién administrativa, en
los siguientes términos:

- La figura de la comisién para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, se estatuyd, entre otros aspectos, como
un mecanismo para salvaguardar los derechos de carrera administrativa a los empleados que tomen posesion en cargos libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo.

- El empleado a quien se le concede esta comisién no queda desvinculado de la entidad y en su empleo de carrera se produce una vacancia
temporal.

- El empleado comisionado para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, es objeto de una nueva vinculacién
laboral en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, segln el caso.

- En virtud del ejercicio del empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, el empleado devenga salarios y prestaciones sociales a
cargo de la entidad en la que ejerce dicho empleo.

En consecuencia y para dar respuesta a su consulta en criterio de esta Direccién Juridica se considera procedente solicitar una comisién para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo para no perder sus derechos de carrera administrativa y desempefiar las
funciones de un cargo de libre nombramiento y remocién. El término de esta comisidn serd por tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, y podra ser prorrogada por un término igual.

En todo caso, el término no podra sobrepasar los seis (6) afios, caso en el cual perdera los derechos de carrera administrativa

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA
1 «por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones»

2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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