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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000050451
Fecha: 03/02/2023 04:35:08 p.m.
Bogotéa D.C.

REF: EMPLEO. Procedimiento de nombramiento, aceptacién y posesion de empleado publico. RAD. 20239000009152 del 05 de enero de 2023.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa su situacién particular (...) relacionada con nombramiento, aceptacién y posesién
objeto de concurso, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.
Por lo tanto, para abordar las normas que conciernen a su consulta, el Decreto 1083 de 20157, dispone:

«ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

ARTICULO 2.2.6.22 Retiro de lista de elegibles. Quien sea nombrado y tome posesién del empleo para el cual concursé, con base en una lista de
elegibles, se entendera retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.
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ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesidn. La persona nombrada o encargada, prestard juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempenfar los deberes que le incumben, de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.
(..

ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesién. No podrd darse posesién cuando:

(-.)

Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesién.» (Subrayado fuera
de texto)

De conformidad con la normativa en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.

Asi las cosas, la provision del respectivo empleo se efectuard con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

El acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicadndole que
cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.

La persona designada en un empleo publico, una vez informada de la designacién mediante comunicacién escrita, indicdndole que cuenta con el
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo, el cual contabilizara a partir de la fecha de la comunicacién; y dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién debera tomar posesion del respectivo cargo, término que podra ser prorrogado si la persona
designada no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no
podrd exceder de noventa (90) dias hébiles y debera constar por escrito.

Por consiguiente, la persona designada puede solicitar la prérroga para la posesion del empleo pero al disponer la norma, “este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora”, es facultativo del nominador otorgar el tiempo de prérroga que en todo caso no deberd superar
los 90 dias habiles y quien es el competente para analizar cada caso en particular, teniendo en cuenta la norma que se ha dejado transcrita.

Asi las cosas, el acto administrativo de nombramiento se le comunicara al interesado indicdndole que cuenta con el termino de diez (10) dias
para manifestar aceptacién, rechazo y pedir prérroga para la posesion del empleo. La posesién serd dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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Asi mismo, es necesario resaltar que uno de los eventos en los cuales no es procedente efectuar la posesion en el empleo objeto de
nombramiento, lo constituye el hecho de que se hayan vencido el término antes sefialado para la aceptacién del nombramiento.

Adicionalmente, el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, consagra que la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando la persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, dentro del término anteriormente sefialado.

Por lo tanto, esta Direccidn Juridica considera que el término inicial de 10 dias, podra prorrogase, de conformidad con lo anterior hasta por 90
dias habiles mas, ahora bien, en caso de que la administracién no encuentre una causa justificada para prorrogar el acto de posesién, la misma
deberd llevarse a cabo en los términos iniciales contemplados en la ley.

De otra parte, serd necesario indicar, que la norma establecié que no podra darse posesidn entre otras razones cuando, se hayan vencido los
términos sefalados para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesion.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Revisé: Maia Borja

Aprobé: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA
1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica.
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