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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000035621
Fecha: 30/01/2023 08:50:51 a.m.
Bogota D.C

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. Radicacién:
20232060030252 del 16 de enero de 2023.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta como debe suplir la administracién una vacante de un empleo profesional
especializado que renuncia a su empleo de carrera administrativa, se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretacién general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos corresponde a cada entidad, razén por la
cual solo se dard informacién general, respecto del tema objeto de consulta.

Vacancia definitiva.

Inicialmente frente a la vacancia definitiva de un empleo, el Decreto 1083 de 2015, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia regularmente
aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral
de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pensién.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes. (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo establecido con la norma anterior, la renuncia regularmente aceptada genera la vacancia definitiva del empleo.

Empleo - Provision.
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El Decreto 1083 de 2015 al referirse a la provisién de vacancias definitivas, dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que
los regulan..” (Subrayado fuera de texto)

Del aparte normativo expuesto, se tiene que dentro de las entidades u organismos pertenecientes a la Rama Ejecutiva que cuenten con
vacantes definitivas, en empleos de carrera administrativa, mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos que ha
establecido la norma.

Respecto del encargo, la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.” (Subrayado fuera de texto)

Cuando se presenta una vacancia temporal o definitiva en un empleo de carrera administrativa, ésta podrd proveerse mediante encargo,
Unicamente con empleados de carrera siempre que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempefio.

Respecto del uso de la lista de elegibles, se precisa que, en caso de no ser posible realizar encargo, frente a una vacancia definitiva de un
empleo de carrera y ante la existencia de lista de elegibles vigente, la entidad deberd nombrar en el cago a quien siga en lista, siempre que se
cumplan las condiciones previstas en la ley y cumpliendo las manifestaciones brindadas por la Corte Constitucional®, y la Comisién Nacional del
Servicio Civil°, en ese sentido, las listas de elegibles deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera a;¢OPECa;; de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad al concurso y que correspondan a los mismos empleos.

Asi mismo, establece la norma que la vacancia definitiva podrd proveerse mediante nombramiento provisional, siempre que no sea posible
realizar encargo por no contar con empleado de carrera administrativa que cumpla con la totalidad de los requisitos, ni con lista de elegibles
vigente.

Igualmente, la administracién podra acudir a la asignacién de funciones, el cual es un mecanismo que si bien no existe como figura juridica
auténoma dentro de las normas que rigen la administracién del personal al servicio del Estado le permite al jefe inmediato asignar funciones
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adicionales, siempre y cuando hagan referencia a las funciones propias del cargo que desempefia el funcionario a quien se le asignan.

Ademas de lo establecido en el manual especifico de funciones y requisitos de la entidad, es viable que a los empleados se les asignen otras
funciones, dentro de los limites que establece la Constitucién y la ley, siempre que se ajusten a las fijadas para el cargo.

Se puede acudir a la asignacion de funciones cuando surjan tareas adicionales que, por su naturaleza, puedan ser desempefiadas por empleados
vinculados a cargos de la planta de personal de la entidad, sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la entidad necesita
que se cumpla con algunas de las funciones de un empleo cuyo titular estd separado temporalmente de sus funciones.

Por lo tanto, la asignacidn de funciones debe referirse siempre y en todos los casos a un marco funcional y concreto, no siendo procedente
utilizar esta figura para asignar todas y cada una de las funciones correspondientes a otro cargo diferente al que desempefia el funcionario, pues
esto equivaldria a asignar un cargo por su denominacién especifica bajo el ropaje de la asignacién de funciones, que no es una figura juridica
auténoma como el encargo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprob6: Armando Lépez Cortés.
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