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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000035571
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Bogota D.C

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Comision de Servicios. Radicacién: 20239000030462 del 16 de enero de 2023.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual plantea y consulta lo siguiente:

“En virtud de una Comisién de Servicios de un funcionario de la planta de empleos del nivel central para que realice y apoye unas actividades
relacionadas con la misién del instituto méas especificamente en la subgerencia de turismo; esta comisién tal como lo indica la norma seria por
30 dias habiles y los viaticos y gastos de viaje que se ocasionen por razones de dicha comisién estarian a cargo del IDECUT. Consideramos que
el pago de sus salarios y prestaciones sociales mientras dure la comisién de servicios debe seguir a cargo de la planta de empleos del nivel
central en razdén a qué éste empleo pertenece y se encuentra presupuestado en esa ndmina mas no en la planta de empleos del IDECUT puesto
que no se encuentra creado. La pregunta es: ;A quién le corresponde el pago de salarios y prestaciones sociales mientras el funcionario cumple
su comision de servicios?”

En primer lugar, se precisa que este Departamento Administrativo en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretaciéon general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, dicha valoracién corresponde exclusivamente a la correspondiente entidad; en
consecuencia, solo se dard informacién general respecto del tema objeto de consulta a efectos de que la entidad cuente con las herramientas
que le permitan tomar las decisiones a que haya lugar.

La comisién de servicios es la situacién administrativa en virtud de la cual se ejercen temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es titular; no genera vacancia del empleo; puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte, de acuerdo con la comision y el
comisionado tiene derecho a la remuneracién del cargo del cual es titular.

Es asi como el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

ARTICULO 2.2.5.5.22 Clases de comisién. Las comisiones pueden ser:
De servicios.

Para adelantar estudios.
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Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, cuando el nombramiento recaiga en un empleado con derechos de
carrera administrativa.

Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales.

ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pafs, no constituye forma de
provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.

ARTICULO 2.2.5.5.26 Duracién de la comisién de servicios. Las comisiones al exterior, se conferirdn por el término estrictamente necesario para
el cumplimiento de su objeto, mas uno de ida y otro de regreso, salvo en los casos en que quien autoriza la comisién, considere que éstos no son
suficientes para el desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podrd autorizar el término minimo que
considere necesario.

La comisién de servicios al interior se otorgara hasta por el término de treinta (30) dias habiles, prorrogable por razones del servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias habiles mas.

No estard sujeta al término antes sefialado la comisidn de servicio que se otorgue para cumplir funciones de inspeccién o vigilancia y las que por
su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.

Queda prohibida toda comisién de servicio de caracter permanente.»

ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual
tendra derecho al reconocimiento de la remuneraciéon mensual que corresponde al cargo que desempefa y al pago de viaticos y, ademas, a
gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se establecerd de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
viaticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisidn de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia.”

De conformidad con lo anterior, es procedente indicar que es viable otorgar una comisién de servicios al empleado, cuya duracién podra ser
hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas Conforme a las normas que
regulan las comisiones de servicios, antes del desplazamiento del empleado, es necesario que se haya proferido un acto administrativo en el que
establezcan las condiciones de la comisién. Una vez se ha regresado de la comisién, el empleado tiene la obligacién de rendir informe de
cumplimiento respectivo.

Por lo tanto, en la comisién de servicios el empleado ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugar diferente a la sede
habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo del cual es titular, en criterio de esta
Direccidn Juridica, el pago de salarios serd de la entidad a la cual pertenece el empleado, en todo caso sera necesario verificar lo dispuesto en el
acto administrativo que la concede lo que se haya indicado sobre el particular.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.
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Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobd: Armando Lopez Cortés.
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