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Concepto 031541 de 2023 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000031541
Fecha: 26/01/2023 10:32:39 a.m.
Bogota D.C
Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Radicacién: 20239000024072 del 12 de enero de 2023.
Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencidn a la radicacién de la referencia, en la cual consulta si pueden catalogarse como calamidad doméstica eventos tales como la
hospitalizacién de un hijo menor de edad con fines de tratar enfermedades que conllevan a procedimientos de quimioterapias, para que se
conceda permiso remunerado hasta por tres dias, se da repuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos corresponde a cada entidad, razén por la
cual solo se dard informacién general, respecto del tema objeto de consulta.

Sobre los permisos, el Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dfas habiles cuando
medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado deberd informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la origind con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinara si existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el
dia o dias no laborados. (Negrilla propia)

De conformidad con lo anterior, se concluye que el permiso en nuestro ordenamiento, estd concebido, como un derecho del empleado y a su vez
en una situacién administrativa, por medio del cual se busca que los servidores publicos se desvinculen transitoriamente de la prestaciéon de sus
funciones para que puedan atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas, por un término de hasta de tres (3)
dias remunerados.

El permiso debe ser concedido por el jefe del organismo o su delegado, quien evaluard si es viable autorizarlo o negarlo, sin embargo, se precisa
que la norma no dispuso qué eventos constituyen una justa causa, dejando en cabeza del jefe del organismo o su delegado la competencia para
valorar y decidir en cada caso lo pertinente.

Por lo anterior, atendiendo su interrogante, se indica que la norma es clara al disponer que el permiso remunerado es un derecho del empleado
que se solicita en virtud de una situacién personal o familiar del funcionario, no obstante, se encuentra supeditado a que el jefe del organismo o
su delegado, evalle si es procedente otorgarlo.
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Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica, y dado que, la separacion transitoria de las funciones o del empleo, para atender temas de
caracter personal debe estar avalada por un permiso, se deberd comunicar a la entidad la situacién que lo genera para que esta evalué si es
procedente concederlo o no, valorando la situacién concreta y la correcta prestacién del servicio.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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