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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20236000066711
Fecha: 15/02/2023 09:04:47 a.m.

Bogota D.C.

Referencia: PRESTACIONES SOCIALES- Prima de Vacaciones y Bonificacién para Recreacién- N° 20239000040762 de fecha 20 de enero de 2023.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencién a su solicitud por medio de la cual consulta: A un funcionario que se le liquidan las vacaciones pero se le aplaza el disfrute y en el
mes de la liquidacion se le pagan las vacaciones y el mes de salario se pagé completo, luego se hace una resolucién autorizando el pago del a
compensacidn del 100% de las vacaciones, y en talento humano se procede a realizar el pago de las vacaciones nuevamente, ;esto estd bien?
vale la pena aclarar que en el pago de la compensacién solo se pagé el rubro vacaciones, la prima de vacaciones no se volvié a pagar ni los 2
dias de bonificacién por recreacidn.

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus competencias resolver situaciones
particulares, no es un dérgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades,
competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar, revisar o, determinar las férmulas de
liquidacion de las prestaciones de los servidores publicos, por lo que dichas operaciones deberan ser realizadas al interior de las entidades de
acuerdo con las competencias establecidas para tal fin, por tanto, serd la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que
es quien conoce de manera detallada su relacién laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Una vez sefialado lo anterior, respecto a las vacaciones el Decreto 1045 de 1978, establece:
ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por

cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sébado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones sélo podrdn ser compensadas en dinero en los siguientes
casos:

Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afo.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente... (Subraya fuera de texto).

A manera de ilustracién, se menciona la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral Radicaciéon No. 230272 del 03 de
abril de 2008, Magistrado Ponente, Gustavo José Gnecco Mendoza, en la cual la Corporacién reiterd el planteamiento plasmado en sentencia del
27 de febrero de 2002, en los siguientes términos:
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(...) tratdndose de la compensacion de vacaciones, tal rubro no puede tenerse como factor de salario (...) pues es indiscutible que la misma, tal
como lo ha precisado la Corte, es una especie de indemnizacién que el empleador paga al trabajador cuando por las circunstancias
excepcionales, que la propia ley consagra, no puede disfrutar el descanso remunerado y reparador que las vacaciones implican.

Por su parte la Corte Constitucional, Sala Plena, 16 de agosto de 2006, Sentencia C-669/06 manifestd en relacién con la compensacién de las
vacaciones en dinero lo siguiente:

La compensacién de las vacaciones en dinero es viable cuando al desaparecer el vinculo laboral, se torna imposible “disfrutar” el descanso
debido que se encuentra pendiente y, en esa medida, este derecho se transforma en un crédito a cargo del empleador. (...)

Sobre el particular, en la Sentencia C-598 de 1997 se sefialaba que:

Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera que el reposo es una condiciéon minima que ofrece la
posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre
sueldo sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello, la compensacién en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los casos
taxativamente sefialados en la ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepcion es
en caso de que los trabajadores se desvinculen del servicio, y no hayan gozado de su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una
indemnizaciéon monetaria.

(...) es necesario distinguir el momento en que se causan las vacaciones del momento en que el trabajador efectivamente disfruta de ellas. Asi,
la ley colombiana establece que en general todo trabajador que hubiere prestado sus servicios a un patrono durante un afio tiene derecho a 15
dias habiles consecutivos de descanso remunerado. Por ello mismo, la compensacién de las vacaciones también estaba ligada a su acumulacion,
pues en principio, sélo las vacaciones “causadas” se compensaban si la relacién laboral terminaba sin que el empleado las hubiera disfrutado.
Asi, decia la Corte: “Por consiguiente, una vez cumplido el afio, se causan las vacaciones y el trabajador adquiere el derecho a ellas. Sin
embargo, es posible que el trabajador acumule las vacaciones, y por ende que la relacién laboral termine sin gue el empleado haya realmente
gozado de los descansos. Es en estos casos en donde opera la compensacién en dinero, pues el patrono debe pagar aquellas vacaciones
causadas pero que no fueron disfrutadas por el empleado. (Subrayado fuera de texto)

Relacionado con el pago de las vacaciones, el ya citado Decreto Ley 1045 de 1978, indica:

ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones serd equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio.

ARTICULO 28. Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado.

Conforme con lo anterior, las vacaciones son un descanso remunerado al que tienen derecho los servidores publicos de quince (15) dias habiles
por cada afio de servicio, mientras que la compensacién busca reconocer en dinero ese descanso en los casos taxativamente sefialados en el
articulo 20 del Decreto 1045 de 1978; es decir, por necesidades del servicio, caso en el cual se compensara solo las vacaciones
correspondientes a un (1) afio.

Se recalca que, cuando a un funcionario se le compensan en dinero las vacaciones, éstas se deben liquidar y pagar computando los mismos
quince (15) dias habiles contabilizados a partir de la fecha del inicio del descanso; es decir, 15 dias habiles incluidos para efecto de su pago los
domingos y feriados contenidos entre el primero y el quinceavo dia habil, lo que dara 18, 21, 23, 25 6 27 dias calendario, segun el caso; de lo
contrario, el empleado publico estaria en notable desigualdad frente a los que disfrutaron el descanso de los 15 dias habiles de vacaciones.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez
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Revisd. Maia Borja.

Aprobd. Dr. Armando Lépez Cortes.

11602.8.4
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