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REFERENCIA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. RADICACION.
20239000060172 de fecha 30 de enero de 2023.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si es obligatorio exigir evaluacién de desempefio del ultimo afio de un
servidor para poder encargarlo en un empleo, toda vez que dicho servidor se encontraba en licencia de estudio y por lo tanto no cuenta con
evaluacién de desempefio en el Ultimo afio, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero mencionar que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, con relacién al encargo
establece:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

Del articulo citado se puede concluir que el encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la
totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;
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Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio;

Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;

El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la
planta de personal de la entidad.

Con relacién a la Ultima evaluacion de desempefio, en el Criterio Unificado 13082019 de 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil establece:

“d) Que su ultima evaluacidn del desempefio laboral sea sobresaliente,

Se entiende por la calificacién ordinaria y definitiva en firme aquella obtenida en el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el que
ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, como quiera que la Ley 909 de 2004, no restringe que dicho
requisito deba acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual desempefé varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva
corresponderd a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo del cual es
titular o aquel que desempefie en encargo.

Enunciado lo anterior, tenemos que el inciso segundo del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de
provisién transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera que, cumpliendo con los demas
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién "Sobresaliente ' en su Ultima evaluacién de desempefio laboral, el encargo debe
recaer en aquel (servidor con derechos de carrera) que , cumpliendo con tales requisitos, tenga una calificacion "Satisfactoria", en consonancia
con el sistema de evaluacién de desempefio laboral adoptado por la entidad o el sistema tipo definido por la CNSC.

(...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Conforme a lo anterior, en especial al criterio unificado dado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, es pertinente decir que la ley exige para
que un servidor pueda ser encargado, entre otros, que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto
satisfactoria, entendiendo que la Gltima evaluacién de desempefio es aquella obtenida en el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el
que ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, de manera que si no cuentan con calificacién en el afio
inmediatamente anterior en los términos de la norma, no podré acceder al encargo.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6: Sonia Estefania Caballero Sua
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