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En atencidn a su solicitud por medio de la cual consulta: E/ instituto municipal de cultura y turismo de Tenjo cuenta con una planta de 5
funcionarios, 4 de nivel directivo y un profesional y que tres de ellos de nivel directivo solicitaron vacaciones remuneradas, me permito solicitar
se nos informe si es viable pagar o no las vacaciones remuneradas debido a que cumplen con los requisitos de Decreto 1045 de 1978, que por
necesidad de servicio y debido a que la planta de personal es pequefia no se puede dejar al instituto sin los tres funcionarios de nivel directivo,
de igual manera consultar si la DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 2022 en su numeral 2.1. PROHIBICION DE INDEMNIZACION DE VACACIONES de
orden Nacional aplica o no para nuestra entidad descentralizada de orden territorial, agradezco su respuesta oportuna con el fin de dar
respuesta a las solicitudes de vacaciones solicitadas por los funcionarios.

Sea lo primero sefialar que de conformidad con el Decreto 430" de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus competencias
resolver situaciones particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones
de las entidades, competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar, revisar o, determinar
el derecho a vacaciones. Por tanto, serd la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que es quien conoce de manera
detallada su relacién laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Ahora bien, respecto de las vacaciones, tenemos que el Decreto 1045 de 19787, ordena:

ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de
vacaciones.

ARTICULO 9. De la competencia para conceder vacaciones. Salvo disposicién en contrario, las vacaciones serén concedidas por resolucién del
jefe del organismo o de los funcionarios en quienes el delegue tal atribucién.

ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. De la acumulacién de vacaciones. Solo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidad del servicio.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrén aplazarlas por necesidades del
servicio. El aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida
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del funcionario o trabajador.

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado. (Subrayado por fuera del
texto original).

Respecto de la compensacion de vacaciones en dinero, el Decreto en cita, claramente sefiala:
ARTICULO 20. De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.

De la normativa citada, se desprende que, los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, vacaciones que podran acumularse hasta por dos (2) afios, dichas vacaciones seran concedidas por
resolucion del jefe del organismo o a quien delegue tal atribucién, debiéndose conceder oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del
afo siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

En el evento en que, por necesidades del servicio deban ser aplazadas las vacaciones, quien las concede, esta autorizado para hacerlo,
mediante resolucién motivada y solo el jefe del respectivo organismo, si lo estima conveniente, para evitar perjuicios en el servicio publico,
aprobando la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.

En este orden de ideas y respondiendo puntualmente su interrogante, resultard viable que por necesidades del servicio las vacaciones sean
concedidas dentro del afio siguiente a su disfrute, ya sea por solicitud del empleado o de oficio, pudiendo organizarse los turnos
correspondientes por parte de la administracién, de manera que la entidad pueda continuar normalmente sus actividades y sin afectar la
prestacion del servicio.

De esta manera, no se contempla como una causal para la compensacion la solicitud del servidor, por lo que las vacaciones no podran ser
compensadas a solicitud de parte; de manera que sera potestativo de la entidad publica del orden territorial ordenar la compensacién de las
vacaciones si la administracion lo considera y por necesidades del servicio.

Por otro lado, la Directiva Presidencial 08 de 2022 respecto a las vacaciones sefala:

2.1. PROHIBICION DE INDEMINIZACION DE VACACIONES. Los Jefes de Talento Humano se encargardn de la planeacién de los periodos de disfrute
de vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderdn por el cumplimiento del plan anual de vacaciones.

En su parte final la citada Directiva Presidencial, sefiala, tocante de su aplicabilidad:

Se invita a las demds ramas del poder publico, asi como a todas las entidades territoriales, a evaluar la adopcidn de las directrices de la
presente Directiva, en aplicacién del principio de colaboracidn arménica previsto en el articulo 113 de la Constitucidn Politica y disponer dentro
de su planeacién actividades que permitan la austeridad del gasto, en el marco de su competencia.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que dicha directiva esta dirigida a Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, no tiene dentro de su
campo de aplicacion a las entidades del orden territorial, por lo cual dichas entidades podran estudiar su aplicacién en procura de dar
cumplimiento a los principios que rigen la funcién publica y los deberes, derechos y prohibiciones sefialados en la ley 1952 de 2019.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: José Humberto Quintana Rodriguez
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Aprobd. Dr. Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicaciéon de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

3 Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente.
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