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REFERENCIA: ENTIDADES - Naturaleza juridica de la Unidad Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional MDN. RADICACION:
20232060122002 del 23 de febrero de 2023.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta por la naturaleza juridica de la Unidad Gestién General del Ministerio
de Defensa Nacional MDN, y si en virtud d ello el incremento salarial de los empleados publicos alli vinculados se efectia teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en el Decreto 473 de 2022 o del Decreto 467 de 2022, me permito manifestar lo siguiente:

En relacién con la estructura organizacional del Ministerio de Defensa, el Decreto 1874 de 2021" determina lo siguiente:

“ARTICULO 2. Unidad de Gestién General. Se debe entender como Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, la Unidad
Ejecutora que abarca los despachos del Ministro, de los Viceministros, de la Secretaria de Gabinete, de la Secretaria General, asi como las
Oficinas, Direcciones y demas dependencias del Ministerio de Defensa Nacional que no hayan sido consideradas por la ley como Seccién
Presupuestal o Unidades Ejecutoras Especiales o que no tengan autonomia administrativa o financiera y que no se encuentren comprendidas
dentro de ninguna de estas.

De acuerdo con lo previsto en la norma transcrita, se tiene que la Unidad Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional MDN, es una
unidad ejecutora que hace parte de la estructura organizacional del Ministerio del Defensa, por lo que se entiende que los empleados alli
vinculados hacen parte de la planta de personal del mencionado ministerio.

Ahora bien, en relacién con las normas que determinan el incremento salarial de los empleados publicos de las entidades del nivel nacional, se
considera importante tener en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 150, numeral 19, literal ), dispone que corresponde al Congreso
dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen salarial de los
empleados publicos.

Por lo anterior, el Congreso de la Republica expidié la Ley 42 de 19927, en cumplimiento de mandato constitucional, mediante la cual se
consagré en el articulo 4° que, el Gobierno Nacional cada afio modificara el sistema salarial correspondiente a los empleados enumerados en el
articulo 1 literal a), b) y d), aumentando sus remuneraciones.

En virtud de ello, el Gobierno nacional expide cada afio los decretos que determinan el incremento salarial de los empleados publicos de que
tarta el articulo 1° de la Ley 4 de 1992; para el caso del incremento salarial correspondiente al afio 2022, se expidieron varios decretos, entre
ellos, el Decreto 473 de 2022°, mediante el cual, de manera general, se realizé el incremento de las remuneraciones de los empleados pUblicos
de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

De otra parte, y de manera particular, el Gobierno nacional expidié el Decreto 467 de 2022*, mediante el cual se ordena el incremento salarial
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas.
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En este orden de ideas, en criterio de esta Direccién Juridica, la entidad, en este caso, el Ministerio de Defensa Nacional MDN deberd tener en
cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 467 de 2022 al momento de efectuar el incremento salarial de los empleados publicos civiles
no uniformados vinculados en el Ministerio de Defensa Nacional, como es el caso de quienes ejercen cargos en la Unidad Gestion General del
Ministerio de Defensa Nacional MDN, pues el Gobierno nacional expidié una norma particular para, entre otros, los empleados publicos civiles no
uniformados que hacen parte de la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional.

*“Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacidn de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
e) y f) de la Constitucidn Politica.”

“Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.” * “Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los
empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y de los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS -
Suprimido, incorporados a la Policia Nacional.”

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio
Revisd: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez Cortes
11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

“Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras
disposiciones.”
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